
Stad Maaseik telt ongeveer 25.000 inwoners. Maaseik is een belangrijke handels- en 
onderwijsstad, waar het aangenaam vertoeven, werken en wonen is. Wil je in de 
toekomst van Maaseik een rol spelen, dan kan dat. Om de werking van de stads- en 
OCMW-diensten te ondersteunen zijn wij op zoek naar een enthousiaste collega:

1 DESKUNDIGE COMMUNICATIE 
Met aanleg van een werfreserve

Contractueel, B-niveau (B1-B3), voltijds

Functiebeschrijving:
•	 Je ondersteunt de communicatieambtenaar bij het uittekenen van het communica-

tiebeleid en het uitwerken van de doelstellingen in communicatieplannen en –acties.
•	 Je verwerkt diverse administratieve of actie-ondersteunende taken en volgt deze op.
•	 Je werkt mee aan een vlotte interne informatiedoorstroming door in te zetten op de 

(verdere) ontwikkeling van het intranet.
•	 Je ontwikkelt brochures, flyers en folders.
•	 Je bouwt de website van de organisatie uit met specifieke aandacht voor de integratie 

van sociale media.

Aanwervingsvoorwaarden:
•	 Houder zijn van een functiegericht bachelordiploma, of een algemeen  

bachelordiploma + 4 jaar relevante ervaring.
•	 Houder zijn van een rijbewijs B.

Ons aanbod:
Een uitdagende job in een groeiende organisatie, een excellente verlofregeling, 
veel mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en het meetellen van privé-
anciënniteit onder bepaalde voorwaarden.
Het brutomaandloon bedraagt minimum 2.365,19 euro en maximum 3.985,29 euro. 
Het loon wordt aangevuld met tal van voordelen.

Interesse in deze functie?
Stuur dan uiterlijk op 12 augustus 2016 je kandidatuur naar het college van burge-
meester en schepenen, administratief centrum Maaseik, Lekkerstraat 10, 3680 Maaseik of 
via e-mail naar sollicitaties@maaseik.be. Je mag je kandidatuur ook afgeven tegen ont-
vangstbewijs bij de dienst personeel & organisatie. Een geldige kandidatuur bestaat uit: 
motivatiebrief, cv, een uittreksel uit het strafregister model 1, een kopie van je diploma 
en van het rijbewijs. Voor meer informatie over deze functie kan je bellen naar de dienst 
personeel & organisatie op het nummer 089 56 05 36 (Inge Tiesters). De proeven zullen 
doorgaan in september 2016.
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