
  

 
 
 
 
 

BESLUITENLIJST 
 

 
De burgemeester van de stad Maaseik maakt bij deze de lijst met de besluiten en de beknopte 
omschrijving van de gemeenteraadszitting van 29 juni 2020 bekend.  
 
Gevolg gevend aan de huidige pandemie, veroorzaakt door het virus COVID-19, werd deze 
vergadering achter gesloten deuren georganiseerd. 
 
 

OPENBARE ZITTING 

 
 

 
1. Bekrachtiging en bestendiging van de aanvullende politieverordening van de 

burgemeester van 18 juni 2020 houdende het organiseren van de gemeenteraad 
en de raad voor maatschappelijk welzijn achter gesloten deuren.     

 
Toelichting. 
De federale overheid nam algemene maatregelen ter bestrijding van de coronacrisis. Het 
decreet lokaal bestuur (DLB) bepaalt dat de vergaderingen van de gemeenteraad in principe 
openbaar zijn. Ook de besloten zitting van de gemeenteraad vindt echter steeds plaats in 
fysieke aanwezigheid van de raadsleden. 
Het DLB bepaalt dat die regeling ook van toepassing is op de vergadering van de raad voor 
maatschappelijk welzijn. 
De vergaderingen van de raad van bestuur van de autonome gemeentebedrijven AGBIM en 
AGBM gaan steeds achter gesloten deuren door, maar in fysieke aanwezigheid van de 
leden. 
 
De vergaderingen van deze organen gaan door in de raadzaal in het vroegere 
Minderbroedersklooster langs de Boomgaardstraat. Deze zaal is voldoende groot om een 
vergadering te organiseren met het waarborgen van social distancing. Dit kan echter alleen, 
wanneer de vergadering zonder aanwezigheid van publiek wordt georganiseerd. Daarom 
nam de burgemeester de beslissing om de vergaderingen op 29 juni 2020 achter gesloten 
deuren te organiseren.  
 
De burgemeester heeft op 18 juni 2020 besloten om de vergaderingen van bovengenoemde 
organen op 29 juni 2020 achter gesloten deuren te organiseren. Om de openbaarheid van de 
vergaderingen te waarborgen, worden de vergaderingen (geheel of gedeeltelijk) live 
gestreamed. 
 
Besluit 
De gemeenteraad bekrachtigt en bestendigt deze politieverordening van de burgemeester.  
 

2. Goedkeuring van de notulen van de gemeenteraad van 25 mei 2020. Besluit.   
 
Toelichting 
De notulen van de gemeenteraad van 25/05/2020 werden opgesteld. Overeenkomstig de 
wettelijke bepalingen dienen zij door de raad te worden goedgekeurd. 



  

 
Besluit 
De raad keurt de notulen van de vergadering van 25/05/2020 goed. 

 
 

3. Organisatiebeheersing 2017-2020. Voortgangsrapport 2019. Kennisname. 
 
Toelichting. 
Zoals het Decreet Lokaal Bestuur oplegt, hebben stad en OCMW een systeem van 
organisatiebeheersing ontwikkeld en geïmplementeerd in hun werking en organisatie. 

In het najaar 2016 en het voorjaar 2017 bracht het managementteam de sterke punten en 
verbeterpunten binnen onze organisatie in kaart. Het voerde hiervoor een zelfevaluatie uit 
aan de hand van de leidraad 'organisatiebeheersing voor lokale besturen' van Audit 
Vlaanderen. Deze leidraad bevat instrumenten om lokale besturen te helpen een 
organisatiebeheersingssysteem op maat van de eigen organisatie te ontwikkelen, 
vertrekkend van 4 centrale principes: effectiviteit, integriteit, kwaliteit en efficiëntie. 

De focus bij de zelfevaluatie lag op de 10 thema's uit de leidraad:  
doelstellingen-, proces- en risicomanagement, belanghebbendenmanagement, monitoring, 
organisatiestructuur, personeelsbeleid, organisatiecultuur, informatie en communicatie, 
financieel management, facilitaire middelen en ICT. De evaluatie leidde tot een lijst van 
verbeterpunten voor onze organisatie die vervolgens werd omgezet in een plan met 
verbeteracties voor de periode 2017 - 2020. 

Rapportering 
Het voortgangsrapport 2019 over het actieplan organisatiebeheersing 2017 - 2020 ligt nu voor 
ter kennisgeving aan de raad. Het decreet lokaal bestuur bepaalt dat jaarlijks uiterlijk 30 juni 
over organisatiebeheersing gerapporteerd moet worden.  

Besluit 
De gemeenteraad neemt kennis van het voortgangsrapport 2019 over de uitvoering van het 
actieplan organisatiebeheersing 2017 - 2020. 
 

4. Maatregelen inzake de gevolgen van de strijd tegen het coronavirus. Besluit.    
 
Toelichting. 
Midden maart kondigde de nationale veiligheidsraad diverse maatregelen af om de opmars 
van het COVID19-virus tegen te houden. Stad Maaseik zag zich genoodzaakt om ook de 
nodige stappen te ondernemen, zowel ten aanzien van zijn inwoners als voor de eigen 
organisatie.  

Ingevolge de federale maatregelen ging stedelijke accommodatie toe, werden activiteiten, 
evenementen, voorstellingen e.d. afgelast met de nodige gevolgen voor zowel geplande 
uitgaven als ontvangsten. Sommige activiteiten kunnen, afhankelijk van de versoepelingen 
binnen de verschillende sectoren en mits afspraken met externe partners, mogelijk in het 
najaar nog doorgaan of uitgesteld worden naar volgend jaar. 

De federale maatregelen vroegen van het stadsbestuur ook inzet van extra middelen, vooral 
om beschermingsmateriaal aan te kopen voor het eigen personeel en de diensten. Er werd 
tevens beslist om samen met andere Limburgse steden en gemeenten stoffen mondmaskers 
voor de inwoners aan te kopen en gratis te verdelen. 

Door de gedwongen stopzetting van activiteiten kon voor verschillende personeelsleden niet 
altijd een alternatieve invulling van de werkuren bij de eigen dienst gebeuren. Waar mogelijk 
werden zij naar een andere dienst verplaatst. Vond men geen alternatief, dan werd voor hen 
tijdelijke werkloosheid aangevraagd.. 

Een belangrijke inspanning werd geleverd ter ondersteuning van het WZC De Maaspoorte. 
Van 16/03 tot 01/6 moest het dagverzorgingscentrum Het Maashuisje de deuren sluiten. Het 



  

voltallige personeel sprong gedurende deze periode bij in De Maaspoorte. Het Maashuisje 
werd ondertussen omgebouwd, dankzij de hulp van onze technische dienst, tot een 
opvanglocatie voor COVID19-besmette residenten van het woonzorgcentrum. 

Het stadsbestuur bood en biedt ook materiële ondersteuning aan derden, bv. door nadar en 
afzetlint ter beschikking te stellen, extra opvangmogelijkheden voor scholen te voorzien, mee 
in te staan voor kampvervoer van jeugdverenigingen tijdens de zomermaanden (rekening 
houdend met opgelegde beschermingsmaatregelen),... Verder werd beslist het parkeren 
boven- en ondergronds gratis te maken (sinds 15/6 niet meer van kracht). 

Ondertussen keurde de Vlaamse overheid overigens een aantal ondersteunende 
maatregelen voor lokale besturen goed. Zo krijgt Maaseik extra toelagen voor 
armoedebestrijding en het ondersteunen van verenigingen maar ook om het verlies aan 
inkomsten bij de kinderopvang, het dagverzorgingscentrum en het woonzorgcentrum op te 
vangen.  

Samengevat levert een eerste voorlopige rekensom volgende informatie op voor de 4 
entiteiten Stad, OCMW, AGBI en AGBM : 

Uitgaven 

 voorlopig geraamd budget dat is voorzien in de begroting 2020 voor activiteiten, 
voorstellingen, dagelijkse werking, personeelskosten,... maar niet werd uitgegeven: € 
282.000 

 voorlopig geraamd extra budget dat niet voorzien was in de begroting 2020 maar wel 
werd (of nog zal worden) uitgegeven (hierin zitten ook de uitgaven die via bijkomende 
subsidiëring zullen worden gedaan): € 585.000 

Inkomsten 

 voorlopige raming van in de begroting 2020 voorziene ontvangsten (bv. van activiteit 
en, huurgelden, belastingen, retributies, parkeergelden,...) die niet geïnd zijn: € 
312.000 

 voorlopige raming van in de begroting 2020 voorziene ontvangsten die al geïnd zijn 
en mogelijk terug te betalen zijn (bv. deelnemersbijdragen): € 98.000 

 voorlopige raming van niet voorziene ontvangsten (vooral bijkomende subsidiëring 
n.a.v. de coronacrisis): € 606.600 

Totale kost (incl. niet geïnde inkomsten): € 106.400 

Specifieke maatregelen 

Het overzicht waarvan sprake bevat een aantal voorstellen inzake belastingen en retributies. 
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd akkoord te gaan met volgende concrete situaties: 

 Bovengronds parkeren: 3 maanden gratis parkeren voor alle vergunninghouders. 
Dit komt neer op een geraamd bedrag van 14.533 euro. Deze maatregel is een 
afwijking op het 'retributiereglement voor het parkeren via parkeerautomaten, 
parkeervergunningen en blauwe schijf' d.d. 02/03/2020. 

 Retributie horecaterrassen: 3/12de niet aanrekenen en bij uitbreiding i.k.v. corona 
vrijstelling. Dit komt neer op een geraamd bedrag van 8.472 euro. Deze maatregel is 
een afwijking van het 'retributiereglement op het privaat gebruik van het openbaar 
domein voor mobiele terrassen, stoelen en tafels en andere activiteiten' d.d. 
17/12/2019. 

 Inname openbaar domein voor reclame en koopwaar: niet laten betalen voor 
reclameborden indien er meer dan 1 bord (1m²) staat, voor koopwaar voor 
partytenten, catwalks e.d.. Uitzondering: wel laten betalen voor frituurwagens (staan 
bij evenementen). Dit komt neer op een geraamd bedrag van 5.000 euro. Deze 
maatregel is een afwijking van het 'retributiereglement op het privaat gebruik van het 
openbaar domein voor mobiele terrassen, stoelen en tafels en andere activiteiten' 
d.d. 17/12/2019. 



  

 Retributie markten: 3/12de niet aanrekenen. Dit komt neer op een geraamd bedrag 
van 10.972 eruro. Deze maatregel is een afwijking van het 'retributiereglement op de 
inname van openbaar domein voor ambulante en kermisactiviteiten' d.d. 17/12/2019. 

 Promotiebijdrage voor kermissen: niet innen van de kermissen die niet 
plaatsvinden vanaf 13/3/2020 tot het einde van de maatregelen. De promotiebijdrage 
bedraagt 25 euro/kermis/kraam. Deze maatregel is een afwijking van het 
'retributiereglement op de inname van openbaar domein voor ambulante en 
kermisactiviteiten' d.d. 17/12/2019. 

 Belasting op ligplaatsen voor boten: 3/12de niet aanrekenen. Dit komt neer op een 
geraamd bedrag van 1.200 euro. Wat Marec betreft moet eerst in gesprek worden 
gegaan met gemeente Kinrooi. Deze maatregel is een afwijking van de 
'gemeentebelasting op de ligplaatsen van pleziervaartuigen en -bootjes, zeil- en 
woonboten 2020' d.d. 25/11/2019. 

 Kampeerbelasting: 3/12de niet aanrekenen. Dit komt neer op een geraamd bedrag 
van 9.300 euro. Deze maatregel is een afwijking van 'de gemeentebelasting op 
kamperen en kampeerterreinen 2020' d.d. 25/11/2019. 

 Verblijfsbelasting: 3/12de niet aanrekenen. Dit komt neer op een geraamd bedrag 
van 7.045 euro. Deze maatregel is een afwijking van 'de gemeentebelasting op het 
verblijf (verblijfsbelasting) 2020' d.d. 25/11/2019. 

Besluit 

De gemeenteraad: 

 neemt kennis van de nota met een overzicht van de maatregelen n.a.v. de 
'coronacrisis'.  

 gaat akkoord met de vermelde concrete situaties. 

 
5. Actieplan ‘Kom veilig uit je kot’ voor de zomerperiode 2020. Kennisname.    

 
 

Toelichting. 
In mei startte de werkgroep 'Kom veilig uit je kot' om Maaseik te relanceren na de 
coronacrisis. De werkgroep werkte een actieplan uit voor de komende zomermaanden, met 
de focus op 'beleving'. Het plan richt zich naar zowel inwoners als toeristen. Aan het plan is 
een communicatieplan 'Staycation' gekoppeld. Beide worden ter kennisgeving voorgelegd 
aan de gemeenteraad. 

De werkgroep bereidde in 6 sessies een eerste actieplan 'kom veilig uit je kot' voor en 
een communicatieplan 'Staycation'. Alle acties worden georganiseerd tijdens de 
zomerperiode (juli t/m september). Met uitzondering van het 'dagstrand Heerenlaak' kunnen 
ze uitgevoerd worden met reguliere werkingsmiddelen van de betrokken diensten. De nodige 
besluiten zullen apart door de respectievelijke dienst aan het college worden voorgelegd. Het 
communicatieplan is zodanig opgesteld dat de acties via diverse kanalen gepromoot worden: 
MAzine, sociale media, persberichten, banners, beeldschermen, flyers,... Systematisch 
worden bepaalde activiteiten, hoogtepunten extra in de kijker gezet. De focus ligt verder op 
het promoten van het bestaande aanbod op vlak van toerisme, cultuur, sport, jeugd enz. 

Het actieplan kan hier niet worden opgenomen. Wie meer info wenst kan contact opnemen 
met de stad Maaseik via secretariaat@maaseik.be.  

Besluit 
De gemeenteraad neemt kennis van het actieplan 'kom veilig uit je kot' voor de komende 
zomerperiode en van het bijhorende communicatieplan 'Staycation'. 

 
6. Jaarrekening 2019 stad Maaseik. Vaststelling.    

 
Toelichting 

mailto:secretariaat@maaseik.be


  

In het budget worden de uitgaven en ontvangsten geraamd voor het komende boekjaar. Na 
afloop van het boekjaar geeft de jaarrekening een overzicht van de effectieve uitgaven en 
ontvangsten van het voorbije boekjaar. Thans werd de jaarrekening 2019 van de stad 
Maaseik opgesteld. 

 
Besluit 
De gemeenteraad keurt de jaarrekening 2019 goed.  

 
7. Vennootschapsjaarrekening 2019 AGB Infrastructuur Maaseik. Goedkeuring.   

 
Toelichting 
De jaarrekening 2019 van AGB Infrastructuur Maaseik is opgemaakt volgens de BBC 
(Beleids- en beheerscyclus) én volgens het wetboek van Vennootschappen . 

De procedure voor de jaarrekening volgens het Wetboek van Vennootschappen is niet 
gelijklopend met die voor de BBC-jaarrekening. Artikel 92 van het wetboek vennootschappen 
bepaalt immers dat de bestuurders deze jaarrekening moeten opmaken en ter goedkeuring 
moeten voorleggen aan de algemene vergadering. Aangezien de gemeenteraad voor een 
AGB als algemene vergadering fungeert, moet de gemeenteraad de, door de raad van 
bestuur opgemaakte (vastgestelde), jaarrekening vennootschappen goedkeuren. 

Besluit 
De gemeenteraad keurt de BBC-jaarrekening 2019 van het AGBIM goed. 
 

8. Vennootschapsjaarrekening 2019 AGB Maaseik. Goedkeuring.  
 

Toelichting 
De jaarrekening 2019 van AGB Maaseik is opgemaakt volgens de BBC (Beleids- en 
beheerscyclus) én volgens het wetboek van Vennootschappen. 

De procedure voor de jaarrekening volgens het Wetboek van Vennootschappen is niet 
gelijklopend met die voor de BBC-jaarrekening. Artikel 92 van het wetboek vennootschappen 
bepaalt immers dat de bestuurders deze jaarrekening moeten opmaken en ter goedkeuring 
moeten voorleggen aan de algemene vergadering. Aangezien de gemeenteraad voor een 
AGB als algemene vergadering fungeert, moet de gemeenteraad de, door de raad van 
bestuur opgemaakte (vastgestelde), jaarrekening vennootschappen goedkeuren. 

Besluit 
De gemeenteraad keurt de BBC-jaarrekening 2019 van AGB Maaseik goed. 

 
9. Jaarrekening OCMW 2019. Goedkeuring.     

 
Toelichting 
De OCMW-Raad stelde de jaarrekening 2019 van het OCMW Maaseik vast tijdens de zitting 
van 29 juni 2020. Aan het stadsbestuur werd gevraagd om ze voor goedkeuring aan de 
gemeenteraadsleden voor te leggen. De gemeenteraad kan binnen de vijftig dagen na 
ontvangst opmerkingen ter kennis brengen van de provinciegouverneur. 

Besluit 
De gemeenteraad keurt de jaarrekening 2019 van het OCMW-Maaseik goed. 

10. Overdracht contracten Cipal DV naar Cipal Schaubroeck. Besluit.     
  

Toelichting 
De stad Maaseik heeft, als vennoot van Cipal DV, opdachten toegekend aan Cipal DV en 
desbetreffend overeenkomsten gesloten met Cipal DV. Tevens heeft de stad Maaseik 
overeenkomsten gesloten met Cipal Schaubroeck. De stad Maaseik wenst haar 
overeenkomsten, gesloten met Cipal DV over te dragen aan Cipal Schaubroeck. Cipal 
Schaubroeck neemt dan de bestaande overeenkomsten, zijnde 
dienstverleningsovereenkomsten, bestekken, offertes, bestelbonnen, 
verwerkingsovereenkomsten over. 



  

Om deze overdracht te kunnen realiseren dient er een 'Overeenkomst tot overdracht van 
overeenkomst' goedgekeurd te worden. 

Besluit 
De gemeenteraad gaat akkoord met het afsluiten van de 'Overeenkomst tot overdracht van 
overeenkomst' met Cipal Schaubroeck met volgende inhoud:  

 Stad Maaseik bevestigt dat zij haar bestaande Overeenkomsten gesloten met Cipal 
DV, zoals hiervoor vermeld, wenst over te dragen aan Cipal Schaubroeck, en dat er 
geen bijkomende voorwaarden of wijzigingen werden aangebracht aan deze 
opdracht. 

 Cipal Schaubroeck neemt de bestaande Overeenkomsten tussen stad Maaseik en 
Cipal DV, integraal over vanaf 1 oktober 2020 (datum van inwerkingtreding). Dit 
betekent dat, met ingang van 1 oktober 2020, alle bepalingen in de Overeenkomst 
tussen stad Maaseik en Cipal DV, van toepassing zullen zijn tussen stad Maaseik en 
Cipal Schaubroeck. De volledige Overeenkomsten, zoals hiervoor vermeld, blijven 
van toepassing, met inbegrip van de vergoedingen die hierin werden bepaald. 

 Vanaf 1 oktober 2020 is Cipal DV volledig ontlast van alle verplichtingen 
voortvloeiende uit haar Overeenkomsten met stad Maaseik. Cipal DV ontlast stad 
Maaseik van alle verplichtingen ten aanzien van haar vanaf de datum van 
inwerkingtreding van onderhavige overeenkomst. Stad Maaseik zal haar 
verplichtingen ten aanzien van Cipal DV voldoen met betrekking tot de prestaties en 
diensten die betrekking hebben op de periode tot aan de datum van inwerkingtreding. 

 Stad Maaseik bevestigt dat Cipal Schaubroeck voldoet aan de selectievoorwaarden 
voor de opdrachten in kwestie, zoals bepaald in de bestekken. 

 
11. Wijziging aan het organogram Stad Maaseik. Besluit.         

 
Toelichting 
Het organogram van de stad Maaseik dient voor diverse diensten aangepast te worden. 
 
Besluit 
De gemeenteraad keurt volgende aanpassingen aan het organogram van de stad Maaseik 
goed:  

-Personeelsdienst: toevoeging van de functie van 1 VTE deskundige P&O (B1-B3) 

-Jeugddienst: toevoeging van de functie van 1 VTE outreachend integratiemedewerker (B1-
B3) 

-Musea: toevoeging van de functie van 1 VTE deskundige educatie en regionale 
publiekswerking (B1-B3) en het splitsen van de organogrammen van toerisme en musea 

-Lokale economie: Toevoegen van de functie van 1 VTE coördinator handel en lokale 
economie (B1-B3) 

-Omgeving: toevoeging van de functie van 0.5 VTE deskundige mobiliteit (B1-B3), 
toevoeging van de functie van 1 VTE deskundige milieu (B1-B3), schrapping van de functie 
van 1 VTE stafmedewerker omgeving (A1a-A3a) 

-Werken: toevoeging van de functie van 1 VTE diensthoofd Werken (A4a-A4b) en 
schrapping van de functie van 1 diensthoofd werken (A1a-A3a) 

-ICT: hertekening van het organogram: 1 VTE ICT manager (A1a-A3a) met 2VTE 
specialisten (B4-B5) en 1 VTE helpdeskmedewerker (C1-C3), schrapping van de functie bij 
projecten: 1 VTE deskundige projecten (B1-B3) 

-Algemene diensten: uitbreiding van de functie van kabinetsmedewerker van 0.5 VTE naar 
0.7 VTE 

-Academie: toevoeging van de functie van 0.5 VTE dossierbeheerder (C1-C3). 

 



  

12. Wijziging rechtspositieregeling: toevoeging/schrapping bijzondere 
aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden. Besluit.   
 

Toelichting 
De stad Maaseik streeft ernaar om de dienstverlening steeds af te stemmen op de noden 
van de maatschappij. Vandaar dat een aantal nieuwe functies werden opengesteld, die op dit 
moment tijdelijk worden ingevuld. Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om deze tijdelijke 
functies definitief toe te voegen aan het organogram: 
 

 Helpdeskmedewerker ICT 

 Deskundige personeelsdienst  

 Deskundige milieu 

 Deskundige mobiliteit/verkeer 

 Outreachend integratiemedewerker 

 Coördinator handel en lokale economie 

 ICT specialist 

 ICT manager 

 Diensthoofd werken 
Er wordt voorgesteld om volgende functies uit het organogram te schrappen: 

 Stafmedewerker omgeving 

 Deskundige ICT 

 Diensthoofd ICT 
 
Besluit 
De gemeenteraad voegt deze aanpassingen aan de rechtspositieregeling voor het personeel 
goed te keuren, waarbij bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden worden toe. 

 

13. Opstart re-integratieproject voor langdurig afwezige personeelsleden. Besluit.     
 

Toelichting. 
Elf werknemers van de stad Maaseik zijn, ingevolge ziekte, reeds geruime tijd afwezig. 
Afwezigheid door langdurige ziekte heeft echter een hoog prijskaartje voor de werkgever, 
voor de sociale zekerheid en voor de maatschappij. Maar zeker ook voor de 
arbeidsongeschikte werknemer zelf: het leidt tot inkomstenverlies, verlies van sociale 
contacten en vaak tot nog meer gezondheidsproblemen. 
Hoe langer iemand arbeidsongeschikt is, des te moeilijker het voor hem of haar is om 
opnieuw te gaan werken. 

Het is dus van het allergrootste belang om werknemers de kans te geven weer aan de slag 
te gaan. Het doorlopen van een re-integratietraject beoogt werkgevers en werknemers te 
doen beseffen dat er echt wel mogelijkheden zijn voor re-integratie en hen te helpen deze 
kans te grijpen. 
 
Een bijkomend argument om een re-integratietraject op te starten, is het wegnemen van de 
tewerkstellingsonzekerheid bij de werknemers die deze vervangingen invullen. Het voorstel 
is daarom om, in samenwerking met de externe dienst voor preventie en bescherming op het 
werk, een re-integratietraject voor langdurig zieken op te starten waarbij er gestreefd wordt 
om per kwartaal een drietal re-integratietrajecten te starten. 
 
Besluit 
De gemeenteraad gaat akkoord met het opstarten van een re-integratietraject voor 
werknemers die, ingevolge ziekte, langdurig afwezig zijn. De gemeenteraad streeft ernaar 
om met ingang van 01/09/2020 per kwartaal een drietal re-integratietrajecten te laten 
opstarten. 
 

14. Werkverwijdering i.k.v. moederschapsbescherming en borstvoeding. Besluit.      
 



  

 
Toelichting 
Los van het moederschapsverlof, kan aan de werkneemster die zwanger is of die 
borstvoeding geeft aan haar kind tijdelijk verboden worden bepaalde werkzaamheden uit te 
oefenen die erkend werden als intrinsiek gevaarlijk (de lijst met deze werkzaamheden wordt 
bepaald bij koninklijk besluit). De arbeidsarts, of een andere geneesheer indien de 
werkgever geen arbeidsarts heeft, kan ook andere werkzaamheden verbieden die een 
gevaar voor de gezondheid van de werkneemster of van het kind vormen omwille van 
specifieke omstandigheden, eigen aan de onderneming of aan de gezondheidstoestand van 
de werkneemster. 
 
Ingevolge dit verbod, kan de werkneemster ertoe worden aangezet tijdelijk andere taken uit 
te voeren indien dit mogelijk is. Indien dit niet mogelijk is, zal ze haar professionele activiteit 
moeten onderbreken zolang het gevaar voor haar gezondheid of die van haar kind aanhoudt. 
 
Zowel de kinderopvangsters van de buitenschoolse kinderopvang Robbedoes als de 
kinderopvangsters van de groepsopvang Hopsa worden, vanaf het moment dat zij aan de 
werkgever laten weten dat ze zwanger zijn, onmiddellijk van de werkplek verwijderd. 
Deze onmiddellijke verwijdering zorgt ervoor dat de werkdruk bij de collega’s alsmaar 
toeneemt, temeer het steeds moeilijker wordt om een geschikte vervanger te vinden. 

We streven ernaar om per functie de verschillende risico’s in kaart te brengen zodat de juiste 
voorzorgsmaatregelen in het kader van moederschapsbescherming en borstvoeding kunnen 
worden getroffen. 

Martine Luwel, arbeidsarts, heeft in samenspraak met Christof Avermate, preventieadviseur, 
een protocol opgesteld waarin de volgende punten aan bod komen: 

 Verbod van discriminatie 

 Verwittiging van de werkgever 

 Ontslagbescherming 

 Verbod op overwerk en nachtwerk 

 Veiligheid en gezondheid 

 Algemene risicoanalyse i.s.m. de arbeidsarts 

 Functies 

Het doel van dit protocol is tweeledig. Enerzijds creëert het een duidelijk kader voor de 
arbeidsarts waarbinnen werkverwijdering kan worden toegestaan, anderzijds geeft het een 
duidelijk overzicht van de risico’s die aan elke functie in het kader van 
moederschapsbescherming en borstvoeding verbonden zijn. 

Het protocol dat tevens aan de vakbonden zal worden voorgelegd, wordt als bijlage aan dit 
besluit toegevoegd. 

Besluit 
De gemeenteraad gaat akkoord met de verwijdering van de werkplek/aanbieden van 
aangepast werk in het kader van moederschapsbescherming en borstvoeding conform 
de risicoanalyse zoals deze door de arbeidsarts en de preventieadviseur werd opgesteld. 
De risicoanalyse wordt aan het personeel ter kennisgeving overgemaakt en vervolgens zal 
de verwijdering van de werkplek/aanbieden van aangepast werk in het kader van 
moederschapsbescherming en borstvoeding m.i.v. 01/07/2020 in voege treden. 

15. Verhoging maaltijdcheques voor personeelsleden. Besluit.       
 
Toelichting. 
Aan alle personeelsleden van stad en OCMW wordt momenteel een maaltijdcheque 
gegeven per gewerkte dag van 7u36 met een nominale waarde van 5 euro, waarvan 3.9 
euro door stad/OCMW gedragen wordt en er een eigen, verplichte bijdrage per cheque van 
1.09 euro is. 



  

Op 8 april 2020 sloten de sociale partners een sectoraal akkoord af voor de provinciale en 
lokale besturen voor het jaar 2020. 

De kern van dit sociaal akkoord is een koopkrachtverhoging van globaal 1.1% vanaf 1 
januari 2020 voor alle personeelsleden van de lokale en provinciale besturen.  

Dit akkoord steunt op drie pijlers: 

 verhoging van de maaltijdcheques met 100 EUR per VTE (voltijds equivalent) 

 recurrente koopkrachtverhoging van 200 EUR per VTE 

 verhoging van de tweede pensioenpijler tot 2.5% met terugwerkende kracht met 
ingang van 01/01/2020 

De recurrente koopkrachtverhoging kan op verschillende manieren gebeuren, dit geld kan 
extra in de maaltijdcheques gestoken worden of er kunnen ecocheques, cultuur- of 
sportcheques of lokale handelaarbonnen mee gegeven worden (of een combinatie van dit 
alles) 

De waarde van de maaltijdcheques kan niet met terugwerkende kracht aangepast worden, 
vandaar dat er een inhaalbeweging dient te gebeuren. 

Van juni tot en met december zijn er nog 150 dagen te presteren. om de verhoging van 300 
euro (eerste 2 maatregelen samen) te realiseren, dienen de maaltijdcheques verhoogd te 
worden met 2 euro per dag. 

De nominale waarde van de maaltijdcheque zal ook in 2021 7 EUR blijven. Hierdoor wordt 
de koopkracht zelfs met meer dan 300 EUR verhoogd nl. 434 EUR. Er wordt wel voor 
gekozen om de verjaardagscheque van 10 EUR per persoon vanaf 2021 te schrappen. Deze 
schrapping zal opgenomen worden in het arbeidsreglement in het najaar. De afschaffing van 
de verjaardagscheques betreft een gedeeltelijke compensatie. 

Besluit 
De gemeenteraad keurt de verhoging van de nominale waarde van de maaltijdcheques goed 
voor alle personeelsleden tot 7 EUR met ingang van 1 juni 2020. Op deze manier wordt 
zowel voldaan aan de verplichting tot verhoging met 100 EUR per VTE van de 
maaltijdcheques als aan de verhoging van koopkracht met 200 EUR per VTE. Op deze 
manier wordt de koopkracht zelfs met meer dan 300 euro verhoogd vanaf 2021. Als 
compensatie zal de verjaardagscheque van 10 EUR worden afgeschaft. 

16. Verhoging 2de pensioenpijler tot 2.5% met terugwerkende kracht voor 
contractuele personeelsleden van stad en OCMW. Besluit.        
 

 
Toelichting. 
Tijdens de gemeenteraad en OCMW-raad van 25/11/2019 werd beslist om de tweede 
pensioenpijler voor het contractuele personeel van stad en OCMW te verhogen tot 2% met 
ingang van 01/01/2020 en tot 3% met ingang van 01/01/2021. Op deze manier kunnen stad 
en OCMW een korting krijgen op de responsabiliseringsbijdrage. 

Op 10 april 2020 werd het sectoraal akkoord voor de lokale en provinciale besturen 
afgesloten in het Vlaams onderhandelingscomité. De kern van dit akkoord is een 
koopkrachtverhoging van globaal 1.1 % vanaf 01/01/2020 voor alle personeelsleden van 
stad en OCMW. 

Het akkoord steunt op 3 pijlers: 

 verhoging van de maaltijdcheques met 100 euro per jaar per VTE 

 recurrente koopkrachtverhoging van 200 euro per jaar per VTE 

 verhoging van de tweede pensioenpijler tot minimum 2.5% met ingang van 
01/01/2020 

Hierdoor zal het contractuele personeel van stad en OCMW vanaf 01/01/2020 genieten van 
een verhoging van tweede pensioenpijler van 2 tot 2.5%. De stortingen hiervoor zullen vanaf 



  

het tweede kwartaal automatisch gebeuren, voor het eerste kwartaal zal er gewerkt worden 
met een inhaaltoelage. 

Besluit 
De gemeenteraad breidt het huidige contract inzake de tweede pensioenpijler (aanvullend 
pensioenstelsel) bij Ethias uit en verhoogt de pensioentoelage voor alle contractuele 
personeelsleden van de stad tot 2.5% vanaf 1 januari 2020. Vanaf 1 januari 2021 zal de 
pensioentoelage verhoogd worden tot 3% zoals goedgekeurd op de gemeenteraad van 25 
november 2019. 
 

17. Overheveling uitbating historische watermolens van dienst musea naar dienst 
toerisme. Besluit.         
 

 
Toelichting 
Naar aanleiding van de toekenning van de status van regionaal ingedeeld museum aan de 
Musea Maaseik werden meerdere aandachtspunten geformuleerd. Naast de bezorgdheid 
over de personeelsbezetting, was er ook de vraag om het collectieprofiel duidelijker af te 
bakenen. 

De afbakening van het collectieprofiel is al geformuleerd. De overheveling van de drie 
historische watermolens (Dorpermolen te Opoeteren; de Neer- en de Klaaskensmolen te 
Neeroeteren) maakt deel uit van de verduidelijking van het collectieprofiel. Behalve het feit 
dat de Musea Maaseik er tot nu toe voor zorgen dat de molens met gediplomeerde 
molenaars worden bemenst, van wie de opleiding recent door de stad Maaseik wordt 
vergoed, en de Musea Maaseik zo bijdragen tot de instandhouding van een zeer oud 
ambacht, dat door de UNESCO als immaterieel cultureel erfgoed is erkend, is er geen 
museale werking. 

Toerisme Maaseik wenst op termijn wel initiatieven te nemen om de watermolens voor 
toeristen aantrekkelijker te maken, bv. door kleinschalige activiteiten ter plaatse. Dit wijst 
erop dat de watermolens een toeristische potentie hebben, die verder kan worden 
ontwikkeld. 

Op dit moment valt het financieel beheer van de Musea Maaseik onder het Autonoom 
Gemeenbedrijf Infrastructuur Maaseik. Uitzondering hierop vormen de drie watermolens. Zij 
ressorteren financieel onder de stad Maaseik. Dit feit en de toeristische potentie van de drie 
historische watermolens maken de overheveling van de historische watermolens van de 
Musea Maaseik naar Toerisme Maaseik niet meer dan logisch. Bovendien wordt op deze 
wijze een verdere stap gezet om de regionale indeling van de Musea Maaseik en de daarbij 
horende subsidie veilig te stellen.  

Besluit 
De gemeenteraad verschuift de werking van historische watermolens, met name de 
Dorpermolen te Opoeteren en de Neer- en de Klaaskensmolen te Neeroeteren, en de daarbij 
horende financiële middelen vanaf de opmaak van de begroting 2021 van de Musea 
Maaseik naar Toerisme Maaseik. 

 
18. Kampeertoerisme 2020. Tijdelijke uitbreiding kampplaatsen i.k.v. maatregelen 

rond  coronacrisis. Besluit.        
 

 
Toelichting 
De gemeenteraad stelde op 27 januari 2013 de politieverordening inzake kamperen op 
private terreinen vast. Ieder jaar komen verschillende kampgroepen op kamp in Maaseik op 
de erkende kampplaatsen. Voor 2020 zal dit niet anders zijn. Omwille van de coronacrisis 
worden er nu extra veiligheidsvoorschriften opgelegd. De erkende kampplaatsen hebben hun 
locaties aangepast aan deze bijkomende maatregelen. 

In Maaseik zijn er verschillende erkende kampplaatsen, echter de vraag is groter dan het 
aanbod. 



  

Op dit moment zijn er twee mondelinge aanvragen ontvangen om hun buitenruimte ter 
beschikking te stellen als bivakplaats: Klauwenhof te Aldeneik en Schutterij Dorne. 

In afwijking van de politieverordening, wordt aan de gemeenteraad voorgesteld volgende 
voorwaarden vast te leggen voor het toekennen van een tijdelijke vergunning voor het 
inrichten van een kampplaats tijdens de zomermaanden van 2020: 

 Een uittreksel uit het kadastraal plan met aanduiding van het terrein of de inrichting 
waarop de aanvraag betrekking heeft. 

 Een beschrijving van de aard van de ondergrond (bijvoorbeeld weide, bos, 
verharding,...) en van de eventueel voorhanden zijnde installaties, gebouwen en 
plaatsen waar tenten opgesteld mogen worden of waar andere aan het kamperen 
verbonden activiteiten georganiseerd mogen worden, en dit aangeduid op en plan.  

 Beschrijving van de middelen voor drinkwatervoorziening. Indien de 
drinkwatervoorziening niet komt van het openbaar waterleidingnet dient er een 
keuringsattest voorgelegd te worden van een erkende keuringscommissie  

 Beschrijving van het sanitair met opgave van het aantal voorzieningen. 

 Lijst van de brandbestrijdingsmiddelen en keuringsattest van 
brandveiligheidsvoorzieningen, waarvoor een keuring vereist is door een erkend 
keuringsorganisme. 

 Beschrijving en keuringsattest electriciteitsvoorzieningen. 

 Keuringsattest van de gasinstallaties door een erkend keuringsorganisme, als er een 
gasinstallatie gebruikt wordt 

 Opgave van het maximum aantal deelnemers dat van het terrein gebruik kan maken. 

 Een bewijs van goed zedelijk gedrag minder dan 3 maanden oud, uitgereikt aan de 
persoon die belast is met het dagelijkse beheer en aan hen die rechtstreeks aan de 
exploitatie deelnemen. 

 Een afschrift van de verzekeringspolis tot dekking van de burgerlijke 
aansprakelijkheid van de uitbater, voor alle schade berokkend door hemzelf of zijn 
aangestelden. 

 Een afschrift van de verzekeringspolis tot dekking van brand. 

 Attest dat men een verzekering van objectieve aansprakelijkheid tegen brand en 
ontploffing heeft afgesloten. 

 Huishoudelijk reglement. 

Tevens dient de bivakplaats te voldoen aan de veiligheidsvoorschriften i.v.m. de 
brandveiligheid. Hiervoor dient er een advies van de brandweer aangevraagd te worden voor 
de eigenaar. 

Indien de beheerders van de tijdelijke aanbieders van een bivakplaats in de zomer van 2020, 
een aanvraag richten aan de Stad Maaseik, die voldoet aan bovenvermelde voorwaarden is 
het mogelijk om een tijdelijke vergunning te krijgen als bivakplaats voor de zomer van 2020. 

Besluit 

De gemeenteraad neemt kennis van de vraag om tijdelijke bivakplaatsen te kunnen inrichten 
tijdens de zomer van 2020 t.g.v. de coronamaatregelen die er genomen zijn voor 
kampgroepen met overnachting. Dit gebeurt aan de voorwaarden zoals omschreven in de 
toelichting. 

19. Dossier Fluvius voor renovatie cultuurcentrum Achterolmen en voor nieuwbouw 
Bibliotheek. Besluit.         
 

 
Toelichting. 
In de beleidsvisie en in de meerjarenplanning 2020-2025 van het stadsbestuur Maaseik 
werden de renovatie van Cultuurcentrum Achterolmen en de nieuwbouw van de Stedelijke 
Bibliotheek op de site van Achterolmen voorzien. 

Tijdens de overlegvergadering op 3 maart 2020 met energienetbeheerder Fluvius over de 
renovatie van Achterolmen en de nieuwbouw Bibliotheek werd afgesproken om een nieuwe 
raming van de twee projecten in één geheel te laten berekenen door Fluvius. 



  

Tijdens deze meeting werd ook afgesproken om deze cijfers te hanteren voor de indiening 
van het subsidiedossier renovatie Achterolmen voor 1 april 2020 hetgeen intussen ook 
gebeurd is. 

Concreet is in de meerjarenplanning € 6 miljoen opgenomen op het budget van Autonoom 
Gemeentebedrijf Infrastructuur Maaseik (excl. btw). 

Fluvius gaat voor het gecombineerde project (renovatie en nieuwbouw) uit van een totaalkost 
van € 6.730.842,00 excl. btw of € 8.140.315,92 incl. btw (= ALL-IN RAMING).  

In dit bedrag is nog geen rekening gehouden met de subsidie van het Fonds voor Culturele 
Infrastructuur (FoCi) ten belope van € 500.000. Dit dossier is ingediend en wordt in oktober 
2020 behandeld. Bijkomend volgt eventueel subsidie voor toegankelijkheid en voor 
zonnepanelen. 

Besluit 
De gemeenteraad gaat akkoord met de overdracht van de bibliotheek van de stad naar het 
AGBI. De gemeenteraad  belast het college van burgemeester en schepenen om de 
overdracht van de bib van de stad naar het AGBI voor te bereiden en nadien voor te leggen 
aan de gemeenteraad en aan de raad van bestuur 

De gemeenteraad neemt eveneens kennis van de beslissing van de Raad van Bestuur van 
het AGBIM van 29 juni 2020 met volgende inhoud: 

 gaat akkoord om de nieuwe bib te vestigen op de site Van Eycklaan 72 van het 
cultuurcentrum Achterolmen. 

 geeft goedkeuring aan de raming van € 6.730.842,00 excl. btw of € 8.140.315,92 incl. 
btw voor het totale project (bibliotheek en Achterolmen). 

 gaat akkoord om het bouwdossier op te starten met Fluvius en om een 
samenwerkingsovereenkomst met Fluvius op te stellen. 

 
20. Aanleg fietspad, RWA- en DWA-riolering Gruitroderlaan N771. Goedkeuring 

lastvoorwaarden en gunningswijze.        
 

Toelichting 
De gemeenteraad keurde op 29 juni 2009 de module goed voor het aanleggen van 
fietspaden langs de Gruitroderlaan vanaf de grens van Maaseik met Meeuwen-Gruitrode tot 
de Neeroeterenstraat.  

Totaal lastens de stad: € 188.698 + 209.002,11 = € 397.700,11(incl. BTW) 

Besluit 
De gemeenteraad keurt het bestek en de raming voor deze opdracht goed. De 
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek. De raming bedraagt 
€ 3.062.892,82 incl. 21% btw. Deze opdracht wordt gegund bij wijze van de openbare 
procedure.  
 

21. Verlenen van een concessie openbaar domein Scholtisplein voor Oud Oteren en 
voor het ijssalon aan bvba Oud Oteren.        
 

Toelichting 
Op 01 september 2014 werd er een concessie verleend voor een termijn van 20 jaar aan de 
bvba Oud Oteren voor het oprichten van een overdekt terras op het openbaar domein van de 
Stad Maaseik (Scholtisplein) met een oppervlakte van 81m². 

De bvba Oud Oteren heeft een tweede terras voor het ijssalon gebouwd. Dit terras bestaat 
uit twee delen, te weten: een vast constructie van 35m² en een tijdelijke constructie. 

De vaste constructie blijft heel het jaar staan; de tijdelijke constructie van 1 april tot en met 
31 oktober. 

Het volledig terras is op openbaar domein gebouwd. 



  

De eigenaar wenst nu de bestaande toestand te regulariseren en heeft een aanvraag 
ingediend tot regularisatie. 

Voor het oprichten van gebouwen en constructies moet de aanvrager/bouwheer eigenaar 
zijn van de grond of moet beschikken over bouwrechten. 

De goederen van het openbaar domein zijn in principe onvervreemdbaar. Echter kan een 
privatieve ingebruikneming worden toegestaan wanneer deze niet onverenigbaar is met de 
bestemming van de goederen. Hiervoor kan dan een domeinconcessie worden gegeven. 
Voor verlenen van een vergunning van de tijdelijke constructie is de burgemeester bevoegd. 
Voor de vaste constructie kan er een concessie verleend worden. 

De prijs van de concessie voor de twee terrassen is vastgesteld op 1.950 euro en dit volgens 
het schattingsverslag van 15 mei 2020. In het schattingsverslag wordt een raming van de 
prijs voorgesteld. Het bestuur mag niet onder de schattingsprijs gaan maar kan wel een 
hogere prijs vastleggen. 

Besluit 

De gemeenteraad: 

 gaat akkoord met de stopzetting van de concessie van 01 september 2014 voor het 
oprichten van een overdekt terras op het openbaar domein van de Stad Maaseik 
(Scholtisplein) groot 81m² aan de bvba Oud Oteren  

 gaat akkoord te gaan met het verlenen van een concessie op de grond (groot 
respectievelijk 79m² en 51m²) aan bvba Oud Oteren onder de voorwaarden zoals 
deze zijn opgenomen in de ontwerpconcessieovereenkomst 

 bepaalt de jaarlijkse cijns op € 1.950. 
 

22. Zaak van de wegen: verkaveling Voorshoventeerweg 103. Opheffen wegtracé. 
Besluit.         
 

 
Toelichting 
In 2018 keurde de gemeenteraad het dossier “Zaak van de wegen: Verkaveling 
Voorshoventerweg 103” goed. Dit wegtracé werd aangevraagd in functie van de lopende 
aanvraag tot omgevingsvergunningsvergunning voor het verkavelen van gronden inclusief 
stedenbouwkundige handelingen langs Voorshoventerweg 103. Deze aanvraag werd op 28 
januari 2019 geweigerd door het college van burgemeester en schepenen. 

 
Na overleg werden de ontwikkelingsmogelijkheden voor de percelen aan de 
Voorshoventerweg. De percelen situeren zich in binnengebied, buiten een kern, in 
woongebied met landelijk karakter. Een ontwikkeling of een verdere verdichting op deze 
locatie waar tuinzone wordt ontsloten met nieuwe wegenis en bijkomende loten is hier niet 
wenselijk. Dit soort inbreidingsprojecten kunnen wij niet positief adviseren gezien deze 
decentrale, slecht ontsloten locatie met een laag voorzieningenniveau in het buitengebied. 
Alsook dienen wij het landelijk karakter van deze omgeving te bewaken, die mikt op rustig 
wonen met voldoende privacy. De toekomstige ontwikkeling langs de Voorshoventerweg en 
in de rest van Voorshoven beperkt zich tot het opdelen van loten langs de bestaande wegen 
met mogelijkheden voor het bouwen van eengezinswoningen in de vorm van een open 
bebouwing, naar analogie van de omliggende bebouwing. De huidige woondichtheid van het 
woongebied in deze omgeving ligt op ca. 7,2 woningen per hectare. Een verhoging van deze 
woondichtheid zoals in de verkavelingsaanvraag 874.2/2018/017 zou met 17,5 woningen per 
hectare meer als het dubbel beogen. Wij kunnen enkel voorstellen het perceel te verkavelen 
naar loten open bebouwing langsheen de Voorshoventerweg. 

 
Op 28 januari 2019 werd de omgevingsvergunning voor het verkavelen van gronden, 
inclusief stedenbouwkundige handelingen, geweigerd. Daardoor is de voormelde beslissing 
van de gemeenteraad dd. 17 december 2018 over de zaak van de wegen onwerkzaam 
zonder voorwerp geworden. Door de weigering van de omgevingsvergunning is er met 
andere woorden geen vastgesteld tracé meer. Bij de beoordeling van elke eventuele nieuwe 
aanvraag zal door de gemeenteraad een nieuwe beslissing over de zaak moeten worden 



  

genomen.  Er is op dit ogenblik bijgevolg geen vastgesteld wegentracé. Om elke 
onduidelijkheid te vermijden, wordt voorgesteld om dit uitdrukkelijk te laten vaststellen door 
de gemeenteraad. 
 
Besluit 
De gemeenteraad stelt vast dat de beslissing van de gemeenteraad van 17/12/2019 met als 
voorwerp “Zaak van de wegen: Verkaveling Voorshoventerweg 103” zonder voorwerp is 
geworden door de weigering van de met deze beslissing samenhangende 
omgevingsvergunning op 28 januari 2019. 

Er wordt eveneens vastgesteld dat er thans met andere woorden géén wegentracé is 
vastgesteld voor de verkaveling Voorshoventerweg 103. 

23. Procedure: aanvraag tot plaatsen bewegwijzering. Goedkeuring.  
 
Toelichting 
De Vlaamse wegen staan dicht bezaaid met borden die de weg aangeven naar toeristische 
trekpleisters, hotels, restaurants, handelszaken, bedrijven, industriezones en andere 
locaties. Het zijn de alomtegenwoordige bruine, gele of witte borden langs de weg. De 
veelheid van borden komt echter niet altijd de duidelijkheid ten goede. Het is soms moeilijk 
om door het bos de bomen te zien. Nochtans zijn deze aanwijzingsborden in de eerste plaats 
bedoeld om weggebruikers richting te geven en een veilig en vlot verkeer te verzekeren. 
Door de opmars van de GPS vervalt deze functie van de borden echter gedeeltelijk. 
Wanneer deze borden bovendien vooral voor onduidelijkheid en verwarring zorgen, schieten 
ze hun doel voorbij. 

Door een algemene richtlijn op te stellen voor deze bewegwijzering op de gemeentewegen 
wil het stadsbestuur eenduidigheid en eenvoud krijgen in de bewegwijzering en zorgen voor 
een overzichtelijker en veiliger wegbeeld. Basis hiervoor zijn de richtlijnen van het 
Agentschap voor Wegen en Verkeer. 

De wegen zijn ingedeeld in verschillende categorieën. Voor elk van die wegtypes gelden 
specifieke regels over welk soort bestemming mag worden bewegwijzerd en vanop welke 
afstand. Om het de weggebruiker zo eenvoudig mogelijk te maken, worden enkel nog de 
meest aangewezen routes bewegwijzerd. Dit houdt de wegen overzichtelijk en brengt de 
weggebruikers snel op hun bestemming. 

Besluit 

De gemeenteraad gaat akkoord met de voorgestelde beslissingsboom voor bewegwijzering 
zoals voorgesteld in het algemene kader. 

24. Aanvullend verkeersreglement op de politie over het wegverkeer met betrekking 
tot gemeentewegen. Heppersteenweg: overlangse aanduiding van de rijstroken 
en fietssuggestiestroken. Goedkeuring.        
 

Toelichting 
Heppersteenweg: Toegangspoort naar het centrum van Maaseik, route naar de 
schoolomgeving Eerste straat 

Op 10 december 2019 heeft het college van burgemeester en schepenen het subsidiedossier 
‘subsidies aan gemeenten voor het verbeteren van de verkeersveiligheid van 
schoolomgevingen 2019’ goedgekeurd en hier opvolgend is dit ingediend. 

Het dossier werd weerhouden en de subsidie werd toegekend met uitzondering van de 
aangevraagde subsidie voor fietssuggestiestroken op de Heppersteensweg. Dit omdat deze, 
in kader van het toekennen van deze subsidie, te ver van de inkom school gelegen is. 

Omdat niet enkel de directe schoolomgeving aandacht verdient maar ook de reiswegen naar 
deze scholen wenst het beleid deze fietssuggestiestroken nog steeds uit te voeren. 

Ook is de Heppersteenweg een toegangspoort tot Maaseik-centrum waarvan veel fietsverkeer 
gebruik maakt, maar ook met regelmaat zwaar vracht verkeer (voor het bevoorraden van de 
handelszaken op Kloosterbempden) gebruik van maken. Het hanteren van het STOP-principe 



  

is hier gewenst, alsook het verhogen van de beeldkwaliteit. De fietsers en voetgangers dienen 
meer ruimte te krijgen en de auto eerder een ondergeschikte rol. Daarom wordt voorgesteld 
om naast de fietssuggestiestroken eveneens een belijning (onderbroken stippellijn 15 cm) ter 
aanduiding van de rijvakken aan te brengen.  

Termijnen: 

 Uitvoeringstermijn: van 1 april 2020 tot 1 september 2020 

 Subsidieaanvraag en facturen: tot 31 oktober 2020 

De subsidie bedraagt maximaal de helft van de kosten die aan de projectuitvoering 
verbonden zijn met een maximum van 7.000 euro. 

Besluit 

De gemeenteraad: 

 gaat akkoord te gaan met het aanbrengen van fietssuggestiestroken en een belijning 
ter aanduiding van de rijvakken op de Heppersteenweg tijdens de maanden juli en 
augustus. De uitvoering dient klaar te zijn voor de start van het nieuwe schooljaar 2020-
2021 namelijk 1 september 2020. 

 bezorgt een bewonersbrief aan de Heppersteenweg ter bekendmaking. Ook een artikel 
in MAzine en een bekendmaking op facebook hieromtrent. 

 
25. Goedkeuring jaarverslag keuring jaarverslag 2019 en jaarplan 2020 Fuego.         

 
Toelichting 
EVA-vzw Fuego is verplicht om jaarlijks het jaarverslag en het jaarplan voor te leggen aan de 
Gemeenteraad. Zo kan het jeugdhuis laten zien waar het een heel jaar mee bezig is en 
welke de plannen zijn voor het komende jaar. 

Daarnaast is er door de aangepaste vzw-wetgeving een kleine aanpassing nodig van de 
statuten: enkele termen die veranderd zijn. 

Er zijn dit jaar gaan ontslagen en benoemingen van leden van de Raad van Bestuur. 

Op 30 juni 2020 zal de algemene vergadering van Fuego georganiseerd worden. De 
agendapunten voor die vergadering moeten vooraf door de gemeenteraad goedgekeurd 
worden. Zoals in de overeenkomst staat tussen stad en EVA-vzw is de boekhouding 
gecontroleerd en goedgekeurd door een extern boekhoudkantoor. 

De Algemene Vergadering van EVA-vzw Fuego zal doorgaan op dinsdag 30 juni 2020 om 
20.00u met de volgende agenda: 

1. Goedkeuring jaarverslag 2019  

2. Goedkeuring financieel verslag 2019  

3. Goedkeuring jaarplan 2020  

4. Goedkeuring aanpassing statuten. 

Besluit 
De gemeenteraad: 

 Keurt het jaarverslag 2019 en jaarplan 2020 goed 

 Keurt het financieel jaarverslag 2019 goed  

 Keurt de aanpassingen van de statuten n.a.v. de veranderde vzw-wetgeving goed. 

 



  

26. Werkingstoelage jeugdverenigingen. Besluit.         
 

Toelichting 
Op 2 juni 2020 heeft de Vlaamse overheid beslist dat er ongeveer €350.000 ter beschikking 
zal gesteld worden aan de Stad Maaseik ter ondersteuning van plaatselijke cultuur-, sport- 
en jeugdverenigingen t.g.v. Corona. De modaliteiten om het geld te verdelen moeten 
gemeentelijk bepaald worden. Vandaag zijn er nog geen instructies hoe dit dient te 
gebeuren. De tijd is echter te kort om een goede verdeling van de gelden te kunnen 
uitwerken, zodat de gelden op een correcte manier kunnen verdeeld worden. De 
jeugdverenigingen hebben het geld echter nu nodig, met bijvoorbeeld de organisatie van 
jeugdkampen in het vooruitzicht. 

Door de coronacrisis zitten verschillende jeugdverenigingen met een tekort aan 
werkingsmiddelen om hun jaarlijks kamp of activiteiten tijdens de zomer te organiseren. Vele 
activiteiten, meestal georganiseerd in het voorjaar, met als doel  het vergaren van financiële 
middelen, hebben niet kunnen plaatsvinden. 

Normaal gezien wordt de werkingstoelage aan de jeugdverenigingen uitbetaald in het najaar 
op basis van hun werkingsverslag dat betrekking heeft op hun werking van september 2019 
t.e.m. augustus 2020. Wegens de coronacrisis zullen de werkingsverslagen ook beperkt zijn 
omdat er geen activiteiten hebben plaatsgevonden of er geen openingsdagen kunnen 
vastgelegd worden sedert medio maart. Dit heeft een negatieve invloed op de verdeling van 
de middelen. Om daarvoor een oplossing te bieden, is het aangewezen rekening te houden 
met het werkingsverslag van het voorgaande jaar. 

Er wordt voorgesteld om de werkingsmiddelen van de jeugdverenigingen nu reeds toe te 
kennen op basis van het werkingsverslag van 2018-2019 conform het reglement 
goedgekeurd op de gemeenteraad van 17-12-2019. 

Voor 2020 worden dan volgende werkingsmiddelen toegekend: 

- Chiro Neeroeteren: € 3.496,28 
- KSA Roodkapjes: € 2.680,36 
- Jeugdorkest Maasoeter: €1.120,25 
- Vormingscatechese Maaseik: € 940,92 
- KSA Maaseik: € 1.909,27 
- KLJ Voorshoven: € 743,67 
- Scouts en Gidsen: €2.940,38 
- Chiro meisjes Opoeteren: € 2.303,78 
- De Voortgangertjes: € 1.783,74 
- Chiro jongens Opoeteren: € 2.061,69 
- SPW Neeroeteren: €2.438,27 
- SPW Dorne: €1.398,20 
- JH De Kick: € 3.783,19 
 
Besluit  

De gemeenteraad gaat akkoord met de afwijking op het reglement van 17-12-2019 waarbij 
de werkingsmiddelen berekend worden op het werkingsverslag 2018 - 2019. De 
werkingsmiddelen worden nu reeds uitbetaald in plaats van in het najaar 2020. 
 

27. Goedkeuring van het reglement voor de organisatie van speelstraten. Besluit.          
 

Toelichting 
Door de huidige corona maatregelen zullen meer inwoners van Maaseik tijdens de 
zomervakantie thuis blijven. Het aanbod naar deze bewoners en vooral de kinderen mag 
uitgebreid zijn. 

De stad Maaseik wil de speelstraten extra in beeld brengen. Dit met een kleurrijke 
infobrochure die aanspreekt en een gemakkelijk aanvraagformulier. Het inrichten van een 
speelstraat is altijd mogelijk wanneer er aan de voorwaarden wordt voldaan. 



  

Voor de zomer van 2020 kunnen de aanvragers van een speelstraat aanspraak maken op 
een gratis spelpakket. Hier zit bijvoorbeeld, krijt, waterballonnen, plastieken bal, springtouw, 
bellenblaas, vlagjes, kubbspel, flyers in. Dit pakket heeft een waarde van 23 euro. Een aantal 
materialen zoals het springtouw en het kubbspel komen na de speelstraat terug naar de 
dienst jeugd en samenleving. Deze materialen kunnen hergebruikt worden. 

Het spelpakket valt onder hetzelfde reglement als het uitlenen van spelmateriaal en de 
kosten worden gedragen door het budget voor Smiley (kosteloos ontlenen en enkel de 
kapotte of verdwenen materialen moeten vergoed worden). 

Om een speelstraat te kunnen inrichten werd een werkwijze uitgewerkt. 

Besluit  

De gemeenteraad gaat akkoord met het reglement voor de organisatie van een speelstraat. 

28. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst met het Agentschap Integratie en 
inburgering. Besluit.          
 

Toelichting 
De groeiende diversiteit in Vlaanderen, dus ook in Maaseik, is een realiteit. Ze biedt kansen 
maar stelt ons ook voor soms complexe uitdagingen. Het 'harmonieus samenleven van alle 
Maaseikenaren' is daarom één van de beleidsprioriteiten voor de huidige bestuurders. Een 
belangrijke pijler hiervoor is het voeren van een horizontaal en inclusief integratie- en 
diversiteitsbeleid. In 2020 wordt dit engagement geconcretiseerd in een nieuw actieplan 
'integratie en diversiteit' met acties voor de periode 2020-2025. 

Na interne aftoetsing binnen het Agentschap wordt aangegeven dat kosteloze ondersteuning 
mogelijk is bij het maken van een grondige analyse van de lokale situatie op vlak van 
integratie en diversiteit en tevens bij de uitwerking van een actieplan op basis van deze 
analyse. Daarvoor wordt wel gevraagd om de standaard overeenkomst die het Agentschap 
afsluit met steden en gemeenten te ondertekenen. Deze overeenkomst is ondertussen 
aangepast op maat van Maaseik. 

De overeenkomst formaliseert vooral bestaande engagementen die geen extra financiële 
inspanning vragen van het stadsbestuur.  

Besluit  

De gemeenteraad gaat akkoord met deze overeenkomst tussen het stadsbestuur en het 
Agentschap Integratie & Inburgering voor de periode 2020 - 2025. 

29. CIRO cvba (Coöperatieve irrigaties ruilverkaveling Ophoven). Algemene 
vergadering op 2 juli 2020. Bevestiging mandaat afgevaardigde.  

Toelichting 
De stad Maaseik is lid van CIRO cvba of Cooperatieve irrigatie ruilverkaveling Ophoven. De 
statuten van CIRO bepalen dat de stad Maaseik zich in de algemene vergadering mag laten 
vertegenwoordigen door 1 afgevaardigde. 

De stad Maaseik kreeg de uitnodiging om deel te nemen aan de algemene vergadering op 
donderdag 2 juli 2020 om 20.30 uur in zaal Grevenberg (Weertersteenweg 223 te Maaseik) 
met volgende agenda: 

 verslag vorige algemene vergadering 
 samenstelling van het bureau 
 kennisname jaarrekening 2019 
 goedkeuring jaarrekening 2019 
 vaststelling proces-verbaal jaarverslag 2019 
 varia. 

Besluit  

De gemeenteraad duidt Guido Hellings aan als vertegenwoordiger in de algemene 
vergadering van Ciro voor de vergadering van 2 juli 2020. 



  

30. Ziekenhuis Maas en Kempen vzw. Algemene vergadering op 22 juni 2020 via 
videoconference. Kennisname.           
 

Toelichting 
De stad Maaseik is lid is van Ziekenhuis Maas en Kempen. De stad Maaseik werd 
uitgenodigd op de algemene vergadering van ZMK die plaatsvindt via videoconference op 22 
juni 2020. Op de agenda stonden volgende punten: 

 goedkeuring jaarrekening 2019 en toewijzing resultaat 2019 
 toekenning van décharge aan de bestuurders 
 toekenning van décharge aan de bedrijfsrevisor 
 verlenging opdracht Deloitte Bedrijfsrevisoren voor 3 jaar 
 varia. 

Besluit 

De gemeenteraad neemt kennis van deze algemene vergadering. 

31. Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten vzw (VVSG). Ledenvergadering 
op 25 juni 2020. Kennisname.           
 

Toelichting 
De stad Maaseik is lid is van de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten vzw. De 
stad Maaseik kreeg van deze vzw de uitnodiging om deel te nemen aan de online 
Ledenvergadering op donderdag 25 juni 2020. op de agenda staan volgende agendapunten: 

 voorstelling van de nieuwe algemeen directeur van de VVSG: Kris Snijkers 
 goedkeuring verslag van de vorige ledenvergadering van 5 december 2019 
 bekrachtiging wijziging in samenstelling raad van bestuur VVSG vzw 
 toelichting en goedkeuring jaarverslag 2019 
 toelichting en goedkeuring VVSG jaarrekening 2019 verslag van de commissaris-

revisor 
 kwijting aan de bestuurders en aan de commissaris-revisor 

Besluit 

De gemeenteraad neemt kennis van deze ledenvergadering. 

32. Vragen, gesteld door raadsleden.          
 

Besluit 
De leden van het college van burgemeester en schepenen beantwoorden de vragen van de 
raadsleden.  

BESLOTEN VERGADERING 

33. Aanstelling algemeen directeur 
 
 

 
Maaseik, 9 juli 2020. 
 
 
Johan Tollenaere 
Voorzitter  
 


