@ ocmw maase

BESLUITENLIJST

De voorzitter van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van de stad Maaseik maakt bij deze
de lijst met de besluiten en de beknopte omschrijving van de besluiten van de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn van 17 december 2019 bekend.

OPENBARE ZITTING

1. Mogelijkheid voor de bevolking om vragen over de agenda van de OCMW-raad
te stellen aan de raadsleden.

Toelichting
Er worden geen vragen gesteld.

2. Goedkeuring van de notulen van de OCMW-raad van 25 november 2019. Besluit.

Besluit
De notulen worden goedgekeurd.

3. Kennisname goedkeuring jaarrekening 2018 OCMW Maaseik door gouverneur.

Toelichting
De gouverneur van de provincie Limburg keurde op 8 november 2019 de jaarrekening 2018

van het OCMW Maaseik goed. Het OCMW kreeg daarover een schriftelijke melding, met de
vraag om deze goedkeuring aan de raad mee te delen.

Besluitl
De raad neemt kennis van de goedkeuring van de jaarrekening 2018 OCMW Maaseik door
de gouverneur.

4. Meerjarenplan 2020-2025 stad en OCMW Maaseik. Goedkeuring.

Toelichting
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepaalt dat elke gemeente en elk OCMW

een strategisch meerjarenplan moet opmaken zodat het lokaal bestuur vanuit een
welbepaalde visie een lange termijn beleid kan uitstippelen.

In het geagendeerde meerjarenplan worden de beleidsintenties van Stad en OCMW Maaseik
weergegeven voor de komende jaren (2020-2025).

Dit nieuwe meerjarenplan wordt vandaag voor goedkeuring aan de raad voorgelegd. Vanaf
2020 start de uitvoering ervan.

Het meerjarenplan heeft een dynamisch karakter. Nieuwe en/of andere prioriteiten of
uitdagingen kunnen zich gedurende de legislatuur opdringen waardoor men het plan kan
actualiseren en bijsturen. Minstens één maal per jaar wordt er over deze actualisatie
gerapporteerd aan de raad.



De gemeenteraad en de Raad voor Maatschappelijk Welzijn stemmen elk over hun deel van
het beleidsrapport. Nadat de raden zo het beleidsrapport elk voor hun deel hebben
vastgesteld, keurt de gemeenteraad het deel van het beleidsrapport, zoals vastgesteld door
de Raad voor Maatschappelijk Welzijn, goed. Door die goedkeuring wordt het beleidsrapport
in zijn geheel geacht definitief vastgesteld te zijn.

Meer toelichting over het ‘Meerjarenplan 2020-2025 stad en OCMW Maaseik’ wordt gegeven
tijdens de vergadering op 17 december 2019. Na de vergadering kan u de documenten
bekijken via www.maaseik.be.

Besluit
De raad stelt het meerjarenplan 2020-2025 voor zijn deel (OCMW) vast. Ze wordt vervolgens
voor goedkeuring aan de gemeenteraad voorgelegd.

5. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst in verband met de
Opvoedingswinkel Maasland.

Toelichting
In 2009 werd er een samenwerkingsovereenkomst opgesteld tussen VZW Molenberg in

verband met de Opvoedingswinkel en het OCMW Maaseik. De financiéle inbreng werd toen
bepaald op €5.000 ( jaarlijkse indexering).

Er bleek echter in 2013 een tekort te zijn, waardoor de OCMW-raad een goedkeuring gaf om
dat jaar €2.000 extra te voorzien.

Vzw Molenberg heeft in het voorjaar aan de gemeenten gevraagd om de financiering te
herbekijken omdat er een jaarlijks tekort was dat de vzw tot nu toe altijd heeft bijgepast. Voor
Maaseik betekent dit dat er een jaarlijkse bijdrage van €7.546,17 wordt gevraagd, dit op
basis van het aantal kinderen en jongeren in de gemeente. Er is hierdoor wel een uitbreiding
van de uren die Maaseik krijgt voor de opvoedingswinkel.

Ondertussen hebben alle Maaslandse gemeenten hun akkoord gegeven voor deze
herfinanciering. In zitting van 1 juli 2019 werd ook door het Vast Bureau OCMW-Maaseik het
herfinancieringsvoorstel voor de Opvoedingswinkel Maasland goedgekeurd.

Vzw Molenberg heeft inmiddels een nieuwe samenwerkingsovereenkomst opgesteld, met de
bepalingen die reeds eerder werden goedgekeurd door het Vast Bureau van 1 juli 2019.

Besluit
De OCMW-raad gaat de samenwerkingsovereenkomst met vzw Molenberg aan.

6. Stopzetting van de opleiding polyvalent verzorgende.

Toelichting
Op 18 december 2018 besloot de OCMW raad tot het on hold zetten van de opleiding

polyvalent verzorgende, die het sinds 1996 jaarlijks in samenwerking met de VDAB
organiseerde. De cursisten zijn werkzoekenden met een opleidingscontract met de VDAB. In
2019 werd de opleiding niet georganiseerd. Ondertussen is een beslissing over de verdere
toekomst van de opleiding binnen het OCMW aan de orde.

Een aantal knelpunten, besproken tijdens een overleg tussen OCMW en VDAB op 19
oktober 2018, lag aan de basis van de beslissing om de opleiding on hold te zetten:

- Dalende tendens in het aantal cursisten: de werkloosheidsgraad is de voorbije jaren sterk
gedaald, vooral in arrondissement Maaseik. Het wordt bijgevolg voor de VDAB steeds
moeilijker om geschikte kandidaten te vinden voor de opleiding. De bezettingsnorm van de
opleiding is 24 cursisten. In 2016 konden nog 22 cursisten starten, in 2017 slechts 16 en in
2018 nog maar 15, waarvan slechts 6 cursisten de opleiding afgemaakt hebben. Deze
dalende tendens in het aantal cursisten is overal in Limburg aanwezig.


http://www.maaseik.be/

- Tegelijk met de daling van het aantal cursisten werd het aantal opleidingscentra in de regio
uitgebreid: in Maasmechelen werd enkele jaren geleden een opleidingscentrum opgestart,
wat het aanbod groter maakte voor een dalende vraag.

- Sinds 2014 ervaart de VDAB binnen het OCMW een gebrek aan continuiteit in de
coordinatie van de opleiding. Daarnaast is er binnen het OCMW steeds minder tijd ter
beschikking voor de codrdinatie van de opleiding: in de laatste editie van de opleiding in
2018 had de codrdinator van de opleiding slechts 1 dag per week ter beschikking: dit is te
weinig om de job naar behoren te kunnen uitvoeren.

- De opleiding kende in 2018 een moeizame start wegens zeer late communicatie door de
VDAB over het aantal kandidaten dat zou doorstromen.

- Het OCMW ervaart onvoldoende stagebegeleiding vanuit de opleiding voor de stagiaires in
het woonzorgcentrum.

- De VDAB beoordeelt het dienstencentrum als onvoldoende qua inrichting en hygiéne om te
dienen als locatie voor de opleiding.

Het OCMW merkt tevens op dat niet enkel het aantal kandidaten daalt maar ook het
gemiddelde niveau van de cursisten, wat verklaart waarom in 2018 11 van de 16 cursisten
afhaakten.

Indien het OCMW ervoor zou kiezen om de opleiding in 2020 opnieuw te organiseren, zullen
de hierboven vermelde knelpunten aangepakt moeten worden. In financieel opzicht betekent
een heropstart van de opleiding voor het OCMW:

- Aanwerving van personeel door het OCMW: intern heeft het OCMW geen medewerkers die
het takenpakket van opleidingscodrdinator erbij kunnen nemen. De VDAB vermeldt in haar
evaluatie van de opleiding dat de taak van de opleidingscodrdinator gelaagd en veelzijdig is
en niet onderschat mag worden. De VDAB stelt dat in heel wat organisaties waar
onvoldoende mankracht en werktijd voorzien worden voor de cotrdinatie problemen rijzen
die het voortbestaan van de opleiding in gedrang brengen. Indien het OCMW ervoor zou
kiezen om de opleiding opnieuw te organiseren zal een opleidingscodrdinator aangeworven
moeten worden. Bovendien heeft de dossierbeheerder die zich tot 2018 bezig hield met een
aantal praktische taken voor de opleiding er ondertussen taken bijgekregen die voorheen
door de aankoopverantwoordelijke van het OCMW werden gedaan. Ook de
dossierbeheerder heeft niet langer de ruimte om de praktische taken op te nemen voor de
opleiding.

- Investeringen in infrastructuur en materiaal: in haar evaluatie van de opleiding haalt de
VDAB aan dat de infrastructuur van het OCMW niet in orde is. Het dienstencentrum werd
buiten de opleidingsuren gebruikt door anderen die de lokalen vuil achterlieten. Een tweede
punt dat door de VDAB wordt aangehaald is het onvoldoende aanwezig zijn van materialen
zoals materiaal om te koken.

Eventuele investeringen in bijkomend personeel, onderhoud van de infrastructuur en
aankoop van materialen zijn in financieel opzicht slechts verantwoord als er voldoende
cursisten aangetrokken kunnen worden. Het is op dit moment echter onwaarschijnlijk dat het
opleidingscentrum in 2020 opnieuw het aantal kandidaten zou halen om de opleiding voor
het OCMW break-even te laten draaien: in juni 2019 liet het centrum voor
volwassenenonderwijs Cursa weten dat het van plan was in Maaseik een opleiding
polyvalent verzorgende te starten zodra er voldoende kandidaten waren. Ondertussen heeft
Cursa laten weten dat zij niet zullen starten omdat ze ondanks voldoende bekendmaking te
weinig cursisten konden aantrekken.

Besluit
De OCMW-raad zet de opleiding polyvalent verzorgende definitief stop.

7. Verkoop van gronden aan cvba Steengoed Projecten.

Toelichting



Het definitief projectvoorstel inzake het maatschappelijk project van groot algemeen belang
met projectgrindwinning Elerweerd, werd opgemaakt op initiatief van Steengoed cvba en
Regionaal Landschap Kempen en Maasland (RLKM). Het werd goedgekeurd door het
projectgrindwinningscomité (PGC) op 5 oktober 2012.

Bij beslissing van de gemeenteraad van 17 juni 2019 werd de overeenkomst opgesteld over
de procedure en de uitvoeringsmodaliteiten voor het voorbereiden, het uitvoeren en het
opvolgen van de projecten in het projectgrindwinningscomité.

In uitvoering van het maatschappelijk project van groot algemeen belang Elerweerd dient
Steengoed cvba alle eigendommen binnen het projectgebied Elerweerd te verwerven.
Steengoed cvba is thans geinteresseerd in de aankoop van landbouwgronden in het gebied,
in eigendom van het OCMW Maaseik. In totaal 11are 80ca.

Het schattingsverslag van 13 november 2019, opgesteld door Landmeters en
vastgoedexperten, raamt de waarde van de gronden op in totaal 48.400 euro.

Besluit
De OCMW-raad geeft goedkeuring aan de verkoop van de bedoelde gronden aan cvba
Steengoed Projecten mits de prijs van 48.400 euro.

8. Goedkeuring functiebeschrijving algemeen directeur.

Toelichting
Voor toelichting en voorstel: zie voorwerp 28 bij de toelichting voor de gemeenteraadszitting.

Besluit
De raad keurt de functiebeschrijving goed.

9. Overeenkomst tussen Ziekenhuis Maas en Kempen vzw, de Stad Bree, het
OCMW van Bree, de stad Maseik, het OCMW van Maaseik, Ziekenhuis Oost-
Limburg. Goedkeuring.

Toelichting
Aan de OCMW-raad wordt gevraagd haar goedkeuring te verlenen aan de overeenkomst

tussen Ziekenhuis Maas en Kempen VZW, de Stad Bree, het OCMW van Bree, de Stad
Maaseik, het OCMW van Maaseik, Ziekenhuis Oost-Limburg A.V. teneinde een zekere
toekomst te hebben voor een ziekenhuis in onze stad, de discussie omtrent de omvang van
bepaalde financiéle verbintenissen op te lossen en akkoord te gaan met de integratie van de
ziekenhuisexploitatie ZMK in ZOL A.V. en de ontbinding van de VZW ZMK.

Besluit

De OCMW-raad keurt de overeenkomst tussen Ziekenhuis Maas en Kempen VZW, de Stad
Bree, het OCMW van Bree, de Stad Maaseik, het OCMW van Maaseik, Ziekenhuis Oost-
Limburg A.V. goed onder volgende opschortende voorwaarden:

o De goedkeuring van de reductie van de waarborgen door de kredietcomités van de
betrokken banken;

e De goedkeuring door de Vlaamse Regering van de ontbinding van VZW ZMK
conform het bepaalde in artikel 1 van de overeenkomst, na uitvoering van de
integratie van de ziekenhuisexploitatie ZMK in ZOL A.V. en het verstrijken van de
termijnen voor beroep bij de Raad van State.

De OCMW-raad geeft de opdracht aan het vast bureau om de overeenkomst uit te voeren en
de nodige stappen te nemen in de opmaak van o.a. een behoefteonderzoek teneinde de
vereiste goedkeuringen te bekomen.

10. Vragen, gesteld door raadsleden.

Besluit



Er zijn geen vragen.

Maaseik, 23 december 2019.

Johan Tollenaere
voorzitter



