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BESLUITENLIJST

De voorzitter van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van de stad Maaseik maakt bij deze
de lijst met de besluiten en de beknopte omschrijving van de besluiten van de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn van 25 mei 2020 bekend.

Gevolg gevend aan de huidige pandemie, veroorzaakt door het virus COVID-19, werd deze
vergadering via digitale weg werd georganiseerd.

OPENBARE ZITTING

1. Goedkeuring van de notulen van de OCMW-raad van 27 april 2020. Besluit.

Besluit
De notulen worden goedgekeurd.

2. Vzw Eerstelijnszone Maasland, afgekort ELZ Maasland. Goedkeuring statuten
en aanstelling van een afgevaardigde in de vzw. Besluit.

Toelichting.
Overal in Vlaanderen worden in opdracht van de Vlaamse overheid eerstelijnszones

opgericht die tot doel hebben de ‘eerste lijn’ effectiever en kwalitatief te organiseren, waarbij
de burger centraal staat en maximaal wordt ingezet op toegankelijkheid.

De ‘eerste lijn’ zijn de lokale zorg- en hulpverleners die het dichtst bij de persoon met een
zorg- of ondersteuningsnood staan. Zij zijn het eerste aanspreekpunt voor mensen met zorg-
en welzijnsvragen. Voorbeelden zijn huisartsen, apothekers, kinesitherapeuten,
thuisverplegers, psychologen, welzijnswerkers... Een eerstelijnszone wordt gevormd door de
partners uit het zorg- en welzijnslandschap.

In 2018 aanvaarde het Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid de aanvraag voor vorming
van de ‘eerstelijnszone Maasland’ met als deelnemende gemeenten Kinrooi, Maaseik,
Dilsen-Stokkem, Maasmechelen en Lanaken.

Een eerstelijnszone heeft een aantal verplichte partners, dit zijn de volgende:

zorggebruikers en mantelzorgverenigingen

medische en paramedische beroepen

lokale besturen en OCMW’s

diensten gezinszorg en aanvullende thuiszorg

diensten oppashulp

lokale dienstencentra

woonzorgcentra, dagverzorgingscentra en andere actoren in de woonzorg
diensten maatschappelijk werk van de ziekenfondsen

centra algemeen welzijnswerk

huizen van het kind



e actoren uit de geestelijke gezondheidszorg

De eerstelijnszone wordt aangestuurd door een zorgraad. Die is samengesteld uit ten minste
een aantal vertegenwoordigers van de verplichte partners.

Het is niet de bedoeling dat ieder openbaar bestuur of iedere dienst uiteindelijk in de
zorgraad vertegenwoordigd is, maar wel dat er een vertegenwoordiging is van de verplichte
partners uit de regio. De vertegenwoordiging in de zorgraad is georganiseerd in vier clusters,
met telkens een aantal zetels in de zorgraad:

e cluster welzijn: woonzorgcentra, diensten gezinszorg en aanvullende thuiszorg,
lokale dienstencentra, diensten maatschappelijk werk ziekenfondsen, centra
algemeen welzijnswerk: maximaal 6 zetels in de zorgraad

e cluster gezondheidszorg: huisartsen, thuisverpleegkundigen, kinesitherapeuten,
apothekers, tandartsen, vroedvrouwen, diétisten, podologen, ergotherapeuten,
eerstelijns geestelijke gezondheidszorg, klinische psychologen: maximaal 6 zetels in
de zorgraad

o cluster lokale besturen: mandataris of stafmedewerker beleid (breed), huizen van het
kind, sociale diensten OCMW'’s: maximaal 6 zetels in de zorgraad

e cluster patiénten en mantelzorg: verenigingen van patiénten en mantelzorgers,
verenigingen van vrijwilligers: maximaal 2 zetels in de zorgraad

Naast de zorgraad kan de eerstelijnszone permanente of tijdelijke werkgroepen opgericht
worden die in opdracht van de zorgraad bepaalde operationele doelstellingen realiseren.

Tot slot heeft de eerstelijnszone een forum, dat in feite fungeert als algemene vergadering.
Het forum bestaat uit vertegenwoordigers van de verplichte partners, zonder vastgesteld
aantal. Het forum komt éénmaal per jaar samen om te informeren en consulteren en te
zorgen voor een draagvlak voor de beslissingen van de zorgraad.

Tegen 31 oktober 2019 werd een voorlopige zorgraad samengesteld. De effectieve
erkenningsaanvraag voor de zorgraad moest uiterlijk op 31 december 2019 ingediend zijn.
Op 16 september 2019 kwam het forum samen en stemden de aanwezigen voor akkoord
met nog voor te dragen afvaardigingen vanuit iedere cluster voor de zorgraad.

Tijdens de vergadering van 24 juni 2019 besliste het vast bureau het volgende:

Het vast bureau nam kennis van de principes van de werking van de eerstelijnszone
Maasland en mandateerde de leidinggevenden van de betrokken OCMW-diensten
(gezinszorg, woonzorgcentrum, dagverzorgingscentrum, sociale dienst, huis van het kind)
om tijdens het veranderforum van 16 september 2019 te stemmen voor akkoord met de
clusterafvaardigingen voor de zorgraad van eerstelijnszone Maasland. Vanuit OCMW-
Maaseik stelden schepen Bouchera Ait Aadi en (toenmalig) directeur mens Inge Hawinkel
zich kandidaat voor de clusterafvaardiging lokale besturen in de zorgraad. Voor de cluster
welzijn laat Maaseik zich in de zorgraad vertegenwoordigen door collega’s van andere
diensten en openbare besturen. Maaseik engageert zich tot participatie in het forum en in
eventueel op te richten werkgroepen van de eerstelijnszone.

Op 29 april 2020 werd de 'Vereniging zonder winstoogmerk ELZ Maasland' opgericht;
Overeenkomstig de statuten heeft Maaseik het recht om zich in deze vzw te laten
vertegenwoordigen (artikels 9 en 10 uit de statuten).

Besluit
De raad:

-keurt de voorgelegde statuten van de ELZ Maasland goed

-duidt Bouchera Ait Aadi, schepen, aan als afgevaardigde van OCMW-Maaseik in de vzw
ELZ Maasland.



3. Samenweringsverband met Begeleidingsdienst Limburgs Mijngebied — BLM.
Goedkeuring.

Toelichting.
BLM, Begeleidingsdienst Limburg Mijngebied, staat al dertig jaar in voor de begeleiding en

vorming van mensen, zodat ze nieuwe kansen krijgen op de arbeidsmarkt. Zij bieden deze
begeleiding aan op hun eigen werkvloer, waar ze door intensieve begeleiding en
praktijkgerichte ondersteuning deze mensen een vak leren.

In het kader van een projectoproep, genaamd Oproep 478 wil BLM met de OCMW'’s van
Limburg een samenwerkingsverband aangaan.

De oproep richt zich op werkzoekenden binnen VDAB die beantwoorden aan criteria van
armoede. Deze mensen worden dan in principe automatisch toegewezen aan een werk-
welzijnbemiddelaar van VDAB.

De werkzoekenden worden individueel begeleid door een bemiddelaar en wanneer de
bemiddelaar merkt dat dit niet voldoende is, zal de cliént doorverwezen worden naar
groepsbemiddeling. De bedoeling is vooral dat de cliénten leren van elkaar, maar elkaar ook
kunnen versterken en empoweren. De rol van BLM bestaat dan erin om deze mensen zo
goed mogelijk voor te bereiden op de arbeidsmarkt, maar ook eventueel door te verwijzen
naar derden, in dit geval welzijnsorganisaties.

De focus van een werk-welzijnsbemiddelaar ligt namelijk grotendeels op werk en BLM kan
het luik van welzijn beter opvangen door op de juiste manier door te verwijzen, bv naar de
OCMW'’s. De werk-welzijnsbemiddelaar en onze coach blijven echter wel verantwoordelijk
voor het verdere traject.

Het project zal plaatsvinden over heel Limburg en daarom is het voor BLM belangrijk om
samenwerkingsverbanden van alle Limburgse OCMW'’s te verzamelen. Het is een
vrijblijvende samenwerking. Dit wil zeggen dat zij ons tot niets kunnen verplichten, het
samenwerkingsverband is geen juridisch document en er hangen helemaal geen financiéle
kwesties aan vast. Het is vooral een engagement tussen BLM en de OCMW’s om aan te
tonen aan ESF/ VDAB dat OCMW-Maaseik bereid is om met BLM samen te werken
wanneer zij een gepaste doorverwijzing naar het OCMW doen.

Besluit

De OCMW-raad gaat in het kader van de projectoproep, genaamd, Oproep 478, een
samenwerkingsverband aan met BLM waardoor BLM cliénten kan doorverwijzen naar het
OCMW-Maaseik.

4. Vragen, gesteld door raadsleden.

Besluit
Het vast bureau beantwoordt de vragen.

Maaseik, 3 juni 2020.

Johan Tollenaere
voorzitter



