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Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 31 mei 2021

BESLUITENLIJST

Aanwezig

Johan Tollenaere, voorzitter.

Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc Vereecken, Guido Geusen,
Bouchera Ait Aadi, vast bureau.

Dominique Damen, Frank Goossens, Sara Didden, Magda Bocken, Ine Franssen, Elke
Gonnissen, Gunter Haeldermans, Guido Hellings, Audrey Jitten, Leo Pieters, Eddy
Slootmakers, Pierre Hendrikx, Yvette Swillens, Philippe Van Cauwelaert, Karien Vandewal,
Tim Vandewinkel, Hilde Vermeulen, André Willen, Petronella Zelissen, Dirk Reeskens, Peter
De Bruyn, raadsleden.

Maike Stieners, algemeen directeur.

Verontschuldigd: Kevin Drees, raadslid.

De voorzitter van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van de stad Maaseik maakt bij deze
de lijst met de besluiten van de OCMW-raadszitting van 31 mei 2021 bekend.

OPENBARE ZITTING

Onderwerp 01 [ Goedkeuring van de notulen van de OCMW-raad van
3 mei 2021. Besluit.

De raad keurt de notulen van de vergadering van 3 mei 2021 goed.

Onderwerp 02 |Rapport van de financieel directeur inzake visum. Aktename.

Alvorens een verbintenis wordt aangegaan, zoals bijvoorbeeld een aankoop boven een
bepaald bedrag, een aanwerving met een duurtijd langer dan één jaar,... onderzoekt de
financieel directeur de wettigheid en regelmatigheid van deze verbintenis. Hierover
rapporteert de financieel directeur jaarlijks aan de Raad.

De raad neemt kennis van dit rapport.

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 2 blz op code.esignflow.be met verificatiecode 7549-1398-6485-9204.


https://app.esignflow.be/nl-be/code/7549139864859204

Onderwerp 03 |Wijziging rechtspositieregeling: afwijking diplomavereiste(n) en
vaststelling aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden.
Goedkeuring.

Stad en OCMW streven ernaar hun dienstverlening steeds af te stemmen op de noden van de
maatschappij. Om hieraan tegemoet te kunnen komen keurde de gemeente- en OCMW-raad
een aanpassing van het organogram goed tijdens de zitting van 3 mei 2021.

We wensen ons als lokaal bestuur te profileren als een aantrekkelijke werkgever en ook
ervaring en capaciteiten te laten meespelen bij de aanwerving en/of bevordering van moeilijk
in te vullen functies.

Hiervoor dient er een aanpassing te gebeuren aan de rechtspositieregeling.

De raad keurt deze wijziging goed.

Onderwerp 04 |Vragen gesteld door de OCMW-raadsleden.
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Maaseik, 3 juni 2021.
Johan Tollenaere
voorzitter
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