
Bijzondere aanwervingsvoorwaarden gemeenschapswacht-vaststeller (C1-C3): 

- Minstens 18 jaar oud zijn. 
- Niet veroordeeld geweest zijn, zelfs niet met uitstel, tot een correctionele of een criminele 
straf bestaande uit een boete, een werkstraf of gevangenisstraf, behoudens veroordelingen 
wegens inbreuken op de wetgeving betreffende de politie over het wegverkeer. 
- Geen feiten hebben gepleegd die, zelfs als ze niet het voorwerp hebben uitgemaakt van een 
strafrechtelijke veroordeling, raken aan het vertrouwen in de betrokkene doordat ze in hoofde 
van de betrokkene een ernstige maatschappelijke tekortkoming uitmaken of een tegenindicatie 
voor het gewenste profiel van de gemeenschapswacht, zoals bedoeld in het § 2, uitmaken. 
- De Belgische nationaliteit hebben en minstens voor het hoger secundair onderwijs geslaagd 
zijn en voor wat betreft de " 
gemeenschapswacht ", onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Unie of van een 
andere staat en in dit laatste geval, sedert drie jaar zijn wettige hoofdverblijfplaats hebben in 
België. 
- Niet tegelijkertijd werkzaamheden uitoefenen van privédetective, een functie uitoefenen in 
het kader van de wet van 10 april 1990 tot regeling van de private en bijzondere veiligheid, lid 
zijn van een politiedienst of een door de Koning bepaalde activiteit uitoefenen. 
- Aangeworven zijn door de organiserende gemeente. 
- Voldoen aan voorwaarden inzake opleiding en vorming, zoals bedoeld in artikel 10(= 
Opleidingen het PLOT). 
- Voldoen aan de minimumvoorwaarden van artikel 119bis, § 6, van de nieuwe gemeentewet. 
 
Het gewenste profiel van de gemeenschapswacht en de gemeenschapswacht-vaststeller is 
gekenmerkt door : 
- Respect voor medemensen. 
- Burgerzin. 
- Een incasseringsvermogen ten aanzien van agressief gedrag van derden en het vermogen 
om zich daarbij te beheersen. 
- Respect voor plichten en procedures. 
 
De gemeenschapswacht-vaststellers mogen slecht worden aangeworven na advies van de 
korpschef van de lokale politie. Voor het formuleren van zijn advies houdt de korpschef in het 
bijzonder rekening met de elementen die betrekking hebben op de hierboven vermelde 
aanwervingsvoorwaarden voor de functie van gemeenschapswachtvaststeller. 
De korpschef steunt zijn bevindingen op inlichtingen van bestuurlijke en gerechtelijke politie, 
waarvan hij kennis heeft. 


