@ ocmw maasex

Besluit 33510 van de OCMW-raad van 03/05/2021

Notulen van de vergadering van 1 maart 2021. Goedkeuring. (Algemeen)

Aanwezig

Johan Tollenaere, burgemeester, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc
Vereecken, Guido Geusen, Bouchera Ait Aadi, vast bureau, Dominique Damen, Frank Goossens,
Sara Didden, Kevin Drees, Magda Bocken, Ine Franssen, Elke Gonnissen, Gunter Haeldermans,
Guido Hellings, Pierre Hendrikx, Audrey Jatten, Maria Oosterbos, Leo Pieters, Marcel Raets, Eddy
Slootmakers, Yvette Swillens, Philippe Van Cauwelaert, Karien Vandewal, Tim Vandewinkel, Hilde
Vermeulen, André Willen, Petronella Zelissen, raadsleden en Maike Stieners, algemeen directeur.

Verontschuldigd: Guido Geusen, schepen, Kevin Drees, raadslid.

Algemeen kader

Het schriftelijk zittingsverslag werd vervangen door een audiovisuele opname van de openbare
OCMW-raadszitting. Een audio- of audiovisuele opname levert integraal het bewijs van hetgeen op
de zitting werd gezegd en beslist. Een handtekening van de voorzitter van de gemeenteraad en de
algemeen directeur is niet vereist. De OCMW-raad moet de audio- of audiovisuele opname
evenmin goedkeuren.

De voorzitter vraagt aan de raadsleden of er opmerkingen zijn over de opmaak van de notulen van
de vergadering. Er worden geen opmerkingen gemaakt. Bijgevolg kunnen de notulen worden
goedgekeurd.

Wettelijk kader
o Het Decreet Lokaal Bestuur
¢ Huishoudelijk Reglement van de Raad.

Besluit

Goedgekeurd bij elektronische stemming met:

-25 stemmen voor: Johan Tollenaere, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc
Vereecken, Bouchera Ait Aadi, Dominique Damen, Frank Goossens, Gunter Haeldermans, Dirk
Reeskens, Peter De Bruyn, Sara Didden, Ine Franssen, Elke Gonnissen, Guido Hellings, Magda
Bocken, Yvette Swillens, Philip Van Cauwelaert, Karien Vandewal, Tim Vandewinkel, Hilde
Vermeulen, Petronella Zelissen, André Willen, Leo Pieters, Eddy Slootmakers.

-1 onthouding: Pierre Hendrikx.

-Niet gestemd: Audrey Jitten.

Artikel 1
De raad keurt de notulen van de raad van 1 maart 2021 goed en machtigt de voorzitter en de

algemeen directeur om deze notulen namens de raad te ondertekenen.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
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Maike Stieners Johan Tollenaere
algemeen directeur voorzitter Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Voor eensluidend afschrift

Besluit 35080 van de OCMW-raad van 03/05/2021

Wijziging aan het organogram stad en OCMW Maaseik. Goedkeuring.
(Organogram/personeelsformatie)

Aanwezig

Johan Tollenaere, burgemeester, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc
Vereecken, Guido Geusen, Bouchera Ait Aadi, vast bureau, Dominique Damen, Frank Goossens,
Sara Didden, Kevin Drees, Magda Bocken, Ine Franssen, Elke Gonnissen, Gunter Haeldermans,
Guido Hellings, Pierre Hendrikx, Audrey Jatten, Maria Oosterbos, Leo Pieters, Marcel Raets, Eddy
Slootmakers, Yvette Swillens, Philippe Van Cauwelaert, Karien Vandewal, Tim Vandewinkel, Hilde
Vermeulen, André Willen, Petronella Zelissen, raadsleden en Maike Stieners, algemeen directeur.

Verontschuldigd: Guido Geusen, schepen, Kevin Drees, raadslid.

Algemeen kader

Bij besluit van de gemeenteraad van 24/03/2014 werden de personeelsformatie en het organogram
van de stad gewijzigd, met als belangrijkste doel de opname van 4 directiefuncties, zijnde directeur
mens, ruimte, interne organisatie en facilitair beheer. Deze directiefuncties werden in het
organogram opgenomen met de vermelding dat zij deel uitmaakten van het managementteam.

In voornoemd raadsbesluit werd gesteld dat het nieuwe managementteam in eerste instantie zou
instaan voor het uittekenen van de verdere invulling van het organogram. Deze invulling verliep in
twee fasen:

1. Het onderbrengen van de verschillende diensten onder een directie. Hierbij werd rekening
gehouden met de inhoudelijke omschrijving van de verschillende directies zoals opgenomen in
voornoemd raadsbesluit:

¢ Directie mens: persoonsgebonden aangelegenheden,;
¢ Directie ruimte: grondgebonden aangelegenheden;
¢ Directie interne organisatie: interne ondersteunende en sturende diensten;

2. Het optimaliseren van de onderlinge samenwerking en personeelsbezetting, waarbij het
managementteam met de verschillende diensten zou overleggen om per directie tot de meest
efficiénte en effectieve wijze van werken te komen.
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Er werd een functioneel organogram opgemaakt, waarbij zowel de diensten van de stad als het
OCMW onder de verschillende directies werden verdeeld.

De eerste fase werd afgerond met het besluit van de gemeenteraad d.d. 27/04/2015, de tweede fase
maakte deel uit van het besluit van de gemeenteraad d.d. 21/03/2016. Nadien werden er nog een
aantal kleinere wijzigingen aan het organogram doorgevoerd.

Op dit moment worden de directiefuncties echter niet meer ingevuld.

Net zoals de samenleving continu in verandering is, dient ook het lokale bestuur als organisatie mee
te gaan met haar tijd. Ze dient in te spelen op de burger die mondiger en veeleisender wordt, op het
alsmaar uitgebreider en complexer wordend takenpakket en tegelijkertijd een aantrekkelijke
werkgever te zijn.

Als organisatie streven we naar:

> Een meer vlakke organisatiestructuur die voldoende gedragen wordt;

> Meer betrokkenheid en verantwoordelijkheid van onderuit;

> Meer resultaatgericht (effectiever) en projectmatig werken over de diensten heen;
> Efficiénter werken door taken meer te clusteren;

> Diensten inhoudelijk clusteren zodat er genoten kan worden van schaalvoordeel,

> De juiste mensen op de juiste plaats: meer differenti€ren in competenties zoals deskundigheid en
leidinggeven;

> Het creéren van een gezonde verhouding tussen politiek en ambtelijk leiderschap dat steunt op
wederzijds vertrouwen,;

> Een sterke organisatie bestaande uit geéngageerde en gemotiveerde medewerkers.

Om dit alles te kunnen bewerkstelligen is het noodzakelijk om het organogram van stad & OCMW
aan te passen.

Vooreerst werd er een nieuwe organisatiestructuur uitgewerkt waarin de verschillende stads- en
OCMW diensten worden ondergebracht. De diensten worden geclusterd in vier domeinen, zijnde
interne dienstverlening, stadsontwikkeling, vrijetijdseconomie en mens.

Daarnaast worden er een aantal nieuwe, op dit moment ontbrekende, functies voorzien in het
organogram. Deze functies zullen ingevuld worden via een aanwervings- of bevorderingsprocedure.
Er zullen eveneens een aantal interne verschuivingen plaatsvinden. Uitgangspunt is een
tewerkstelling in contractueel dienstverband, met uitzondering van de functies die zijn
vertegenwoordigd in het MAT en enkele belangrijke sleutelposities.

Stad

Jurist (A1a-A3a): Om een beleidsvoorbereidende en beleidsadviserende rol in te nemen en
juridische en beleidsmatige ondersteuning te bieden in thematische uiteenlopende dossiers ter
ondersteuning van de diensten, de algemeen directeur en het beleid. Alsook om juridisch-technische
ondersteuning te bieden bij de opvolging van de AGB's.
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Personeelsmanager (A1a-A3a): Om mee te helpen aan de uitbouw van een modern
personeelsbeleid en leiding te geven aan de medewerkers van de dienst Personeel & Organisatie.

Deskundige Marketing/PR (B4-B5): Om Maaseik positief op de kaart te zetten samen met de
verschillende diensten (communicatie, toerisme en lokale economie,...) en aan productontwikkeling
te doen.

Architect (A1a-A3a): Ter ondersteuning van de dienst planning en vergunningen, is de expertise
van een architect bij grotere projectontwikkelingsdossiers noodzakelijk.

Planoloog/GIS/Mobiliteit/Verkeer (A1a-A3a): Ter ondersteuning van de dienst planning en
vergunningen en meer in het bijzonder op vlak van stadsontwikkeling (ruimtelijke ordening, mobiliteit,
verkeer,...).

Technisch deskundige Infrastructuur (B4-B5): Ter ondersteuning van het diensthoofd en als
expert voor het luik Infrastructuur.

Technisch deskundige Patrimonium (B4-B5): Ter ondersteuning van het diensthoofd en als
expert voor het luik Patrimonium.

Codrdinator Infrastructuur/patrimonium (C1-C3): Ter ondersteuning van de technisch
deskundigen Infrastructuur en Patrimonium is een uitvoerend codrdinator noodzakelijk.

Projectmanager vrijetijdseconomie (A1a-A3a): Om de evenementencel in de cluster
vrijetijdseconomie mee vorm te geven en te codrdineren, alsook om de diensten toerisme en lokale
economie aan te sturen en het vrijetijdsaanbod te vermarkten.

Veiligheidsadviseur (A1a-A3a): Maakt deel uit van de veiligheidscel en staat in voor de opvolging
en uitwerking van het veiligheidsbeleid binnen de stad (in samenwerking met politie en brandweer),
o.a. GAS, buurtpreventie, LIVC en ARIEC evenals (bestuurlijke) handhaving.

Coordinator klantencontact (C4-C5): Wegens interne verschuivingen is het noodzakelijk om een
coordinator klantencontact te voorzien die als eerste aanspreekpunt zal fungeren op vlak van
dienstverlening.

Beleidscoordinator (A4a-A4b) (lid van het MAT): Om een overkoepelende, codrdinerende en
strategische rol uit te oefenen over de ganse organisatie. Deze functie maakt deel uit van het MAT.

Financieel codrdinator (A4a-A4b) (lid van het MAT): Om een overkoepelende, codrdinerende en
strategische rol uit te oefenen over de ganse organisatie. Deze functie maakt deel uit van het MAT.

oCcCMwW

Maatschappelijk Werker (B1-B3): 2. Dit betreft een noodzakelijk uitbreiding van de sociale dienst
om een minimale dienstverlening en begeleiding van de cliénten te kunnen voorzien waarin het
maatschappelijk welzijn voorop staat.

Kinderarmoedecodrdinator (B1-B3): Deze bijkomende functie werd reeds voorzien in het
kinderarmoedebeleidsplan dat door de raad werd goedgekeurd en is noodzakelijk om uitwerking te
geven aan onder andere het kinderarmoedebeleidsplan maar ook om het Huis van Kind mee vorm
te geven, etc.
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De nieuwe organisatiestructuur, het gewijzigde organogram en de achterliggende visienota worden
als bijlage toegevoegd en maken integraal deel uit van dit besluit. Het huidige organogram van stad
en OCMW zijn eveneens toegevoegd als bijlage.

Intern werden deze wijzigingen aan het organogram besproken tijdens diverse vergaderingen van
het managementteam op 14/01/2021, 22/01/2021, 10/02/2021 en 17/03/2021, bijkomend werd een
apart beleidscollege (MAT én CBS) gehouden op 11/03/2021.
De wijzigingen aan het organogram werden eveneens tijdens het vakbondsoverleg van 26/03/2021
besproken, waarbij er een positief advies geformuleerd werd.

Wettelijk kader

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen,
en latere wijzigingen.

Het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

De rechtspositieregeling voor het personeel van de stad Maaseik.

Financieel kader

De voorliggende aanwervingen/bevorderingen worden voorzien in de eerstvolgende aanpassing
van het meerjarenplan.

Besluit

Goedgekeurd bij elektronische stemming met:

-16 stemmen voor: Johan Tollenaere, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc
Vereecken, Bouchera Ait Aadi, Dominique Damen, Sara Didden, Ine Franssen, Elke Gonnissen,
Guido Hellings, Magda Bocken, Yvette Swillens, Philip Van Cauwelaert, Karien Vandewal, Tim
Vandewinkel.

-10 onthoudingen: Pierre Hendrikx, Hilde Vermeulen, Petronella Zelissen, André Willen, Leo
Pieters, Eddy Slootmakers, Frank Goossens, Gunter Haeldermans, Dirk Reeskens, Peter De
Bruyn.

-Niet gestemd: Audrey Jitten.

Artikel 1.

De OCMW-raad gaat akkoord met de organisatiestructuur, het organogram en de achterliggende
visienota, welke integraal deel uitmaken van dit besluit.

Artikel 2.

Er wordt een personeelsplan uitgewerkt waarin de tijdsplanning en concrete invulling van het
nieuwe organogram wordt beschreven.

Artikel 3.

De nodige middelen worden voorzien bij de eerstvolgende aanpassing van het meerjarenplan.
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Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn

/
/
/

¢
Maike Stieners Johan Tollenaere
algemeen directeur voorzitter Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Voor eensluidend afschrift

Besluit 33946 van de OCMW-raad van 03/05/2021

Nieuwe versie van de samenwerkingsovereenkomst met vzw Taxistop voor organisatie van
de minder mobielen centrale. Goedkeuring. (Algemeen)

Aanwezig

Johan Tollenaere, burgemeester, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc
Vereecken, Guido Geusen, Bouchera Ait Aadi, vast bureau, Dominique Damen, Frank Goossens,
Sara Didden, Kevin Drees, Magda Bocken, Ine Franssen, Elke Gonnissen, Gunter Haeldermans,
Guido Hellings, Pierre Hendrikx, Audrey Jatten, Maria Oosterbos, Leo Pieters, Marcel Raets, Eddy
Slootmakers, Yvette Swillens, Philippe Van Cauwelaert, Karien Vandewal, Tim Vandewinkel, Hilde
Vermeulen, André Willen, Petronella Zelissen, raadsleden en Maike Stieners, algemeen directeur.

Verontschuldigd: Guido Geusen, schepen, Kevin Drees, raadslid.

Algemeen kader

De samenwerkingsovereenkomst die vzw Taxistop (destijds Centrum voor Positieve Aanwending)
met het OCMW afsloot in het kader van de opstart van de minder mobielen centrale dateert van
1993. Vzw Taxistop is de instantie die in Vlaanderen de initiatiefnemer is van de minder mobielen
centrales en die dus ook de voorwaarden voor de werking bepaalt. Vzw Taxistop heeft in het
najaar van 2020 een nieuwe versie van de samenwerkingsovereenkomst gemaakt.

De belangrijkste inhoudelijke wijziging ten opzichte van de vorige versie van
samenwerkingsovereenkomst is de vermelding dat de minder mobielen centrale zich ertoe verbindt
geen leden in te schrijven van wie het netto inkomen hoger is dan tweemaal het leefloon, tenzij
een uitzondering gemaakt kan worden met een sociaal verslag (punt 6 in de overeenkomst).

Tot nu baseerde de minder mobielen centrale zich voor het toestaan van uitzonderingen op de
inkomensvoorwaarde op een beslissing van de OCMW-raad uit 2013, waarbij een uitzondering
werd gemaakt voor 'medisch vervoer': vervoer dat zeer regelmatig (soms zelfs dagelijks) en tijdelijk
nodig is om medische redenen, bijvoorbeeld bij bestralingen of chemotherapie. De gebruiker kan in
deze gevallen ook enkel beroep doen op de minder mobielen centrale voor vervoer omwille van
medische redenen.
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Zowel de oude als de nieuwe overeenkomst vermelden dat het kilometertarief is opgedeeld in twee
luiken: een vast kilometerbedrag, bestemd voor de chauffeur en een vast kilometerbedrag,
bestemd voor de omniumverzekering.

Sinds de opstart van de minder mobielen centrale in 1993 mogen de vrijwillige chauffeurs van de
minder mobielen centrale van Maaseik het volledige kilometerbedrag houden en betaalt het
OCMW de premie voor de omniumverzekering. Deze mogelijkheid wordt vermeldt in de nieuwe
overeenkomst op pagina 3 met als titel 'bijlage bij de overeenkomst'.

De nieuwe samenwerkingsovereenkomst vermeldt de volgende prijsstructuren voor de leden van
de minder mobielen centrale:

De jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage van de MMC aan Taxistop bedraagt € 95.
Lidmaatschapsbijdrage voor de leden:

- voor één jaar : € 12,00 per persoon, € 18,00 per koppel of samenwonenden, waarvan € 6,00 / €
9,00 voor de centrale

- voor een half jaar : € 6,00 per persoon, € 9,00 per koppel of samenwonenden, waarvan € 3,00 / €
4,50 voor de centrale

Kilometerprijs te betalen door het lid aan de vrijwillige chauffeur: maximaal de kilometervergoeding
voor het federale overheidspersoneel.

De premie voor de omniumverzekering bedraagt € 0,035 per gereden kilometer.

De niet verplichte bijkomende verzekering lichamelijke ongevallen voor de chauffeurs tijdens de
verplaatsing kost € 0,08 per rit.

Wettelijk kader

o Vrijwilligerswet van 3 juli 2005 en uitvoerende besluiten

o Wet van 1 maart 2019 tot wijziging van de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten
van vrijwilligers en van andere wettelijke bepalingen inzake vrijwilligerswerk

¢ Besluit van de OCMW raad van 27 augustus 2013 over de bekrachtiging van enkele
afspraken binnen de werkwijze van de minder mobielen centrale

¢ Besluit van het vast bureau van 16 september 2019 over de aanpassing van de
vergoeding voor de vrijwilligers van de minder mobielen centrale.

e Algemene Verordening Gegevensbescherming van 27 april 2016

Financieel kader
Besluit

Goedgekeurd bij elektronische stemming met:

-20 stemmen voor: Johan Tollenaere, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc
Vereecken, Bouchera Ait Aadi, Dominique Damen, Sara Didden, Ine Franssen, Elke Gonnissen,
Guido Hellings, Magda Bocken, Yvette Swillens, André Willen, Philip Van Cauwelaert, Tim
Vandewinkel, Pierre Hendrikx, Leo Pieters, Eddy Slootmakers, Audrey Jutten.

-7 onthoudingen: Hilde Vermeulen, Petronella Zelissen, Karien Vandewal, Frank Goossens,
Gunter Haeldermans, Dirk Reeskens, Peter De Bruyn.
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Artikel 1

De OCMW-raad keurt de nieuwe versie van de samenwerkingsovereenkomst met vzw Taxistop in
het kader van de organisatie van de minder mobielen centrale goed.

Artikel 2

De OCMW-raad gaat akkoord om de premie voor de omniumverzekering volledig te laten betalen
door het OCMW en deze dus niet gedeeltelijk te laten betalen door de vrijwillige chauffeurs. De
premie voor de omniumverzekering bedraagt € 0,035 per gereden kilometer. De OCMW raad gaat
akkoord met het voorstel van het vast bureau om in te tekenen op de bijkomende verzekering
lichamelijke ongevallen chauffeurs.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn

_/
;f’
¢
Maike Stieners Johan Tollenaere
algemeen directeur voorzitter Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Voor eensluidend afschrift

Besluit 33702 van de OCMW-raad van 03/05/2021

Samenwerkingsovereenkomst met de Dienst Ambulante Geestelijke Gezondheidszorg
(DAGG). Goedkeuring. (Algemeen)

Aanwezig

Johan Tollenaere, burgemeester, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc
Vereecken, Guido Geusen, Bouchera Ait Aadi, vast bureau, Dominique Damen, Frank Goossens,
Sara Didden, Kevin Drees, Magda Bocken, Ine Franssen, Elke Gonnissen, Gunter Haeldermans,
Guido Hellings, Pierre Hendrikx, Audrey Jatten, Maria Oosterbos, Leo Pieters, Marcel Raets, Eddy
Slootmakers, Yvette Swillens, Philippe Van Cauwelaert, Karien Vandewal, Tim Vandewinkel, Hilde
Vermeulen, André Willen, Petronella Zelissen, raadsleden en Maike Stieners, algemeen directeur.

Verontschuldigd: Guido Geusen, schepen, Kevin Drees, raadslid.

Algemeen kader

De OCMW's ontvangen tal van subsidies om de gevolgen van de coronacrisis voor onze
gemeenschap en haar burgers te verminderen.
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Er werd eind 2020 een koninklijk besluit en begin februari 2021 een omzendbrief gepubliceerd die
de OCMW's subsidies toekent om maatregelen te nemen ter bevordering van het psychologisch
welzijn van de gebruikers van de dienstverlening van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn en ter verbetering van de toepassing van de preventieve gezondheidsmaatregelen.

Om de OCMW's aan te moedigen om nieuwe acties te ontwikkelen of bestaande projecten te
versterken op het vlak van geestelijke gezondheid, psychologisch welzijn en pedagogische
begeleiding en om ervoor te zorgen dat preventieve gezondheidsmaatregelen gekend, begrepen
en aanvaard worden door iedereen, wordt een toelage van tien miljoen drie (10.000.003) euro
toegekend.

Voor Maaseik bedraagt deze subsidie 8.646 €. Deze subsidie geldt tot en met 31.12.2021.

Deze subsidie wordt voorlopig gebruikt om kosten van psychologen waarop onze cliénten die
behoeftig beroep doen (deels) te betalen.

Anderzijds werd er door onze dienst contact genomen met VZW Dienst Ambulante Geestelijke
Gezondheidszorg (DAGG) om na te gaan of zij een aanbod kunnen bieden dat aansluit bij dit KB
en omzendbrief.

De gesprekken resulteerden in een voorstel van samenwerkingsovereenkomst waar het DAGG
wekelijks een zitdag organiseert waar burgers uit Maaseik met geestelijke gezondheidsproblemen
in het sociaal huis ontvangen worden. De spreekuren zullen worden waargenomen door een
master in de psychologie met minstens 5 jaar anciénniteit.

De start van deze spreekuren kan voorzien worden vanaf 1 april 2021 en de kostprijs van deze
inhuring bedraagt op jaarbasis ongeveer 6000 tot 6500 euro. Hierdoor volstaat de bovengenoemde
subsidie ruimschoots om deze kost tot eind 2021 volledig te betalen.

Het lijdt geen twijfel dat covid 19 erg weegt op het mentaal welzijn van onze burgers. Maar binnen
ons eigen cliéntenbestand zien we niet alleen sedert vorig jaar, maar ook voorheen, een toename
van geestelijke gezondheidsproblemen. De eerstelijinsmaatschappelijk werkers van een OCMW
zijn geen psychologen en niet opgeleid om de ziektebeelden te herkennen en hebben vooral geen
of weinig handvaten om adequaat met zulke problematieken om te gaan. Dit maakt dat we met
heel wat cliénten die het leefloon ontvangen en in schuldbemiddeling zitten geen progressie
boeken. Het is niet de bedoeling dat de eerstelijnspsycholoog al deze, te talrijke, cliénten gaat
behandelen, maar wel kan diagnosticeren, detecteren en desgewenst toe te leiden naar en te
zorgen voor de doorstroming naar meer gespecialiseerde gezondheidszorg.

Deze eerstelijns psychologische dienst werkt uiteraard gratis waardoor een huidige belangrijke
financiéle drempel wordt weggewerkt. Bovendien zal het de ellenlange wachtlijsten enigszins
verlichten waar bij de diensten geestelijke gezondheidzorg al geruime tijd mee te maken hebben.

De belangrijkste doelstellingen van de samenwerking zijn :

o Wekelijkse zitdag voor personen uit Maaseik met geestelijke gezondheidsproblemen
(op basis van doorverwijzing door het OCMW)

¢ Elk dossier wordt besproken op de teamvergadering van DAGG onder leiding van de
psychiater

¢ Ondersteuning van maatschappelijk werkers rond gerelateerde thema’s, aanbod van
vorming op vraag van het OCMW

e Tussenpersoon in cliéntdossiers naar aanleunende dienstverlening en/of organisaties

e Opzetten van een sluitend registratiesysteem

e Het DAGG richt zich tot de doelgroep kinderen en jongeren, volwassenen en ouderen.
Het stelt dan ook zijn expertise voor deze doelgroepen ter beschikking.
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In Limburg heeft het DAGG al heel wat ervaring met het aanbieden van een
eerstelijnspsychologische dienst, er zijn reeds 7 gemeenten in Limburg met een
samenwerkingsovereenkomst.

Voor 2021 zijn er dus voor de kostprijs van deze samenwerking subsidies voorzien, doch is het
belangrijk dat voor de volgende jaren, bij succes van deze dienst, continuiteit kan worden voorzien.
(kostprijs : ongeveer 7000 euro per jaar) In die optiek is ook een sluitende registratie gevraagd en
opgenomen in de samenwerkingsovereenkomst. Het is dan ook belangrijk om bij een positieve
evaluatie van dit samenwerkingsakkoord eigen middelen te voorzien, tenzij er door de hogere
overheden zelf nog verdere of andere subsidies ter beschikking worden gesteld.

Wettelijk kader

e Artikel 61 OCMW-Wet van juli 1976
"Bovendien zal het centrum, wanneer het zelf niet over de gepaste diensten en
instellingen beschikt, bij voorkeur overeenkomsten sluiten met andere instellingen om
aan alle noden te kunnen voldoen".

Besluit

Goedgekeurd bij elektronische stemming met:

-27 stemmen voor: Johan Tollenaere, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc
Vereecken, Bouchera Ait Aadi, Dominique Damen, Sara Didden, Ine Franssen, Elke Gonnissen,
Guido Hellings, Magda Bocken, Yvette Swillens, André Willen, Philip Van Cauwelaert, Tim
Vandewinkel, Pierre Hendrikx, Leo Pieters, Eddy Slootmakers, Audrey Jitten, Hilde Vermeulen,
Petronella Zelissen, Karien Vandewal, Frank Goossens, Gunter Haeldermans, Dirk Reeskens,
Peter De Bruyn.

Artikel 1

De raad neemt kennis van de toegekende toelage aan het OCMW-Maaseik tbv € 8.646 om het
psychologische welzijn van de gebruikers te bevorderen, psychologische problemen ten gevolge
van het sociaal isolement te bestrijden en het begrip en de toepassing van de preventieve
gezondheidsmaatregelen te verbeteren.

Artikel 2

De raad geeft de goedkeuring een samenwerkingsovereenkomst af te sluiten met de Dienst
Ambulante Geestelijke Gezondheidszorg om een eerstelijns psychologische dienstverlening in het
sociaal huis te laten plaatsvinden en dit vanaf 1 april 2021 tot en met 31 december 2021.

Artikel 3

De raad geeft de goedkeuring om de toegekende toelage te gebruiken voor de inhuring van deze
eerstelijns psychologische dienstverlening en geeft de goedkeuring om bij een positieve evaluatie
van deze dienstverlening, indien nodig, eigen middelen te voorzien om deze dienstverlening te
kunnen continueren.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
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Maike Stieners Johan Tollenaere
algemeen directeur voorzitter Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Voor eensluidend afschrift

Besluit 35003 van de OCMW-raad van 03/05/2021

Kennisgeving indienen subsidiedossier Huis van het Kind en aangaan engagement.
Goedkeuring. (Algemeen)

Aanwezig

Johan Tollenaere, burgemeester, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc
Vereecken, Guido Geusen, Bouchera Ait Aadi, vast bureau, Dominique Damen, Frank Goossens,
Sara Didden, Kevin Drees, Magda Bocken, Ine Franssen, Elke Gonnissen, Gunter Haeldermans,
Guido Hellings, Pierre Hendrikx, Audrey Jatten, Maria Oosterbos, Leo Pieters, Marcel Raets, Eddy
Slootmakers, Yvette Swillens, Philippe Van Cauwelaert, Karien Vandewal, Tim Vandewinkel, Hilde
Vermeulen, André Willen, Petronella Zelissen, raadsleden en Maike Stieners, algemeen directeur.

Verontschuldigd: Guido Geusen, schepen, Kevin Drees, raadslid.

Algemeen kader

Op 5 maart werd de oproep voor de vernieuwende projecten Huizen van het Kind gelanceerd door
het agentschap Opgroeien.

In de oproep staat dat de Vlaamse Regering meer werk wil maken van een lokaal geintegreerd
gezinsbeleid. De Huizen van het Kind gaan hierin een belangrijke rol spelen en daarom investeert
minister Wouter Beke gedurende 3 jaar één miljoen euro per jaar in vernieuwende projecten: *
Gezinnen op verschillende domeinen tegelijk ondersteunen, versterkt hun veerkracht’.

Enkel Huizen van het Kind die aan bepaalde criteria voldoen, kunnen een aanvraag indienen. De
criteria zijn o.a.:

¢ Kansarmoede ( gemiddeld 25 of meer geboorten in een kansarm gezin en
kansarmoedepercentage van 10% of hoger)

Sociale toeslag Groeipakket en studietoelage (meer dan 500 kinderen en 10% of meer)
Werkzaamheidsgraad (lager dan 95%)

Verhoogde tegemoetkoming ( meer dan 500 en 10% of meer)

Doelgebied Agentschap Integratie en Inburgering.

Maaseik voldoet aan deze criteria en samen met gemeente Kinrooi werd er beslist om de
aanvraag te doen binnen heel het werkingsgebied van Huis van het Kind Maaseik-Kinrooi.
Gedurende 3 jaren kunnen we jaarlijks € 50.000 aan subsidies krijgen indien we de goedkeuring
hiervoor krijgen.
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De vernieuwende projecten dragen steeds bij tot het verwezenlijken van de doelstellingen in het
kader van preventieve opvoedingsondersteuning en daarnaast moet het minstens binnen een van
onderstaande thema’s doelstellingen verwezenlijken:

Integratie en inburgering
Opvang en onderwijs
Opleiding en tewerkstelling
Armoedebestrijding.

Maar liefst 68 gemeenten kunnen een subsidiedossier indienen, maar enkel 24 worden er
geselecteerd waarvan er minstens 4 moeten inzetten op het thema integratie en inburgering.

Samen met de stuurgroep Huis van het Kind en met de bevoegde schepen werd beslist met welk
thema er aan de slag wordt gegaan.

Uiteindelijk is er gekozen om met het thema ‘opvang en onderwijs’ aan de slag te gaan. Dit omdat
er heel veel signalen vanuit de stuurgroep naar voor gekomen zijn rond het probleem van
huiswerkbegeleiding. Voor de corona pandemie was dit reeds een probleem. Er is weinig aanbod
aan huiswerkbegeleiding en het aanbod dat er is vaak te duur voor de meest kwetsbare gezinnen.
Door corona is dit probleem echter nog veel groter geworden.

Vanuit de stuurgroep is het idee geopperd om huiswerkbegeleiding te koppelen aan de
buitenschoolse kinderopvang. Dit zou kunnen betekenen dat kinderen na school rechtstreeks naar
de buitenschoolse kinderopvang kunnen gaan en daar ook de optie kunnen krijgen om
huiswerkbegeleiding te krijgen.

We willen echter dat de opvang geen verplichting gaat worden, waardoor er ook de optie is om
enkel naar de huiswerkbegeleiding te gaan en daarna ook gewoon naar huis.

We hopen op deze manier dat de toegang tot de kinderopvang ook voor kwetsbare gezinnen wat
groter gaat worden.

De buitenschoolse opvang van Maaseik en Kinrooi werden hierbij betrokken om dit uit te werken.

We zijn in overleg gegaan met de lagere scholen in Maaseik en Kinrooi. Ook zij gaven allemaal
aan dat het een waardevol project is en ook dat er echt nood is aan huiswerkbegeleiding.

Er zal gekeken worden naar de lokale situatie. Zo is er in Kinrooi maar één buitenschoolse
kinderopvang waar alle kinderen naar toe gaan. In Maaseik zijn er al drie opvanglocaties, in elke
deelgemeente eentje. Het kan ook zijn dat we gaan starten in één of twee deelgemeentes, als er
niet voldoende kinderen zijn om op te starten.

Er moet ook een lokaal ter beschikking zijn op de opvanglocatie, mocht dit niet het geval zijn dan
hebben de scholen van Maaseik reeds aangegeven dat zij ook een lokaal ter beschikking willen
stellen.

Daarnaast stelt zich de volgende uitdaging: vrijwilligers zoeken om de huiswerkbegeleiding te
doen.

Er kan een oproep geplaats worden om oud leerkrachten te zoeken, eventueel zijn er leerkrachten
die na schooltijd een uurtje vrij willen maken. Ook wordt er gekeken om een samenwerking aan te
gaan met de UCLL en PXL om eventueel studenten van lerarenopleiding in te schakelen. Dit kan
echter pas onderzocht worden als het subsidie dossier wordt goedgekeurd.

De link naar ongeletterdheid bij ouders gaat ook gemaakt worden. Zo willen we ouders sneller
doorverwijzen naar Nederlandse lessen en naar het project Vriend en Taal dat vanuit de dienst
Jeugd en Samenleving georganiseerd wordt.

De sociale dienst en de gezinscoach gaan ook een rol spelen. Het kan zijn dat kwetsbare ouders
niet de kost van de kinderopvang, en dus ook de huiswerkbegeleiding, kunnen betalen waardoor
er eventueel het OCMW:-tarief voor de kinderopvang kan worden toegekend.

Als blijkt dat de ouders aangeven dat er meerdere problemen thuis zijn, verspreid over diverse
levensdomeinen, kan de gezinscoach ook worden ingeschakeld.
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Er dient een omgevingsanalyse opgemaakt te worden en een plan van aanpak opgesteld te
worden. Daarnaast wordt er verwacht om van elke partner een engagementverklaring met de
aanvraag te verzenden, ook van het lokaal bestuur uit.

De aanvraag werd verzonden op 16 april 2021. Tegen eind mei 2021 zal er bericht komen over het
al dan niet toekennen van de subsidies.

Wettelijk kader

o Decreet 29 november 2013 houdende de organisatie van preventieve
gezinsondersteuning:

Art 7.

Een Huis van het Kind is een lokaal samenwerkingsverband tussen actoren op vlak van
preventieve gezinsondersteuning met het oog op realisatie van de doelstellingen en principes,
vermeld in dit decreet.

Elk lokaal bestuur en elke lokale actor die relevant is voor de preventieve
opvoedingsondersteuning, kan initiatief nemen tot het organiseren van een Huis van het Kind. Elk
initiatief verloopt in samenwerking met het lokaal bestuur. Bij gebreke aan initiatief neemt het
lokaal bestuur het initiatief op zich. De Vlaamse regering kan hierover nadere regels bepalen.

Art 8.

Een Huis van het Kind brengt een divers aanbod op het vlak van preventieve gezinsondersteuning
bijeen. Minimaal gaat het om aanbod op het vlak van preventieve gezondheidszorg en
opvoedingsondersteuning, alsook om activiteiten die tot doel hebben om ontmoeting en de sociale
cohesie te bevorderen.

Het aanbod uit elk van de drie pijlers, vermeld in het eerste lid, kan onder verschillende vormen
aangeboden worden. Naast de preventieve medische consulten, erkend en gesubsidieerd door
Kind en Gezin en de consulten uitgevoerd door de regioteamleden van Kind en Gezin, gaat het
onder meer om:

1° het inzetten op ontmoeting;

2° het aanbieden van groepswerk;

3° het voorzien in laagdrempelige individuele ondersteuning;

4° het organiseren van een onthaal- en informatiepunt.

De Vlaamse Regering kan nadere regels bepalen met betrekking tot de inhoud en de organisatie,
de voorwaarden en de procedure voor de erkenning en subsidiéring van aanbod in het domein van
de preventieve gezinsondersteuning, en dit binnen het kader van de beschikbaar gestelde
begrotingskredieten.

Financieel kader

De uitgave voor deze opdracht is kadert in de bestrijding tegen kinderarmoede - Huis van het Kind
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Beleidsdoelstellin BD000022 Maaseik zet maximaal in op bestrijding van
9 kinderarmoede 2020-2025

Nummer MJP MJP001924

6160400 Diensten en diverse leveringen — Projecten en

Algemene rekening activiteiten diensten

We ontwikkelen en ondersteunen initiatieven die gericht

Actie zijn op de aanpak van kinderarmoede.

vastlegging

Besluit

Goedgekeurd bij elektronische stemming met:

-27 stemmen voor: Johan Tollenaere, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc
Vereecken, Bouchera Ait Aadi, Dominique Damen, Sara Didden, Ine Franssen, Elke Gonnissen,
Guido Hellings, Magda Bocken, Yvette Swillens, André Willen, Philip Van Cauwelaert, Tim
Vandewinkel, Pierre Hendrikx, Leo Pieters, Eddy Slootmakers, Audrey Jutten, Hilde Vermeulen,
Petronella Zelissen, Karien Vandewal, Frank Goossens, Gunter Haeldermans, Dirk Reeskens,
Peter De Bruyn.

Artikel 1

De OCMW- Raad neemt kennis van het indienen van de subsidieaanvraag van Huis van het Kind
Maaseik- Kinrooi met als thema huiswerkbegeleiding.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn

{
Maike Stieners Johan Tollenaere
algemeen directeur voorzitter Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Voor eensluidend afschrift

Besluit 33511 van de OCMW-raad van 03/05/2021

Vragen, gesteld door raadsleden. (Algemeen)

Aanwezig
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Johan Tollenaere, burgemeester, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc
Vereecken, Guido Geusen, Bouchera Ait Aadi, vast bureau, Dominique Damen, Frank Goossens,
Sara Didden, Kevin Drees, Magda Bocken, Ine Franssen, Elke Gonnissen, Gunter Haeldermans,
Guido Hellings, Pierre Hendrikx, Audrey Jutten, Maria Oosterbos, Leo Pieters, Marcel Raets, Eddy
Slootmakers, Yvette Swillens, Philippe Van Cauwelaert, Karien Vandewal, Tim Vandewinkel, Hilde
Vermeulen, André Willen, Petronella Zelissen, raadsleden en Maike Stieners, algemeen directeur.

Verontschuldigd: Guido Geusen, schepen, Kevin Drees, raadslid.

Algemeen kader

Besluit

Artikel 1

Er werden geen vragen ingediend bij de voorzitter van de raad.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
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Maike Stieners Johan Tollenaere

algemeen directeur voorzitter Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Voor eensluidend afschrift
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