
Om de werking van de stads- en OCMW-diensten te ondersteunen zijn wij op zoek naar  
enthousiaste collega’s:

PREVENTIEADVISEUR (B1-B3) 
statutair, voltijds, met aanleg van een wervingsreserve

Functiebeschrijving o.a.:
•	 Je voert risicoanalyses uit en onderzoekt arbeidsongevallen.
•	 Je verricht systematisch onderzoek naar de arbeidsplaatsen en werkposten.
•	 Je verschaft de nodige preventie-uitleg aan de medewerkers. 
•	 Als preventieadviseur word je ook belast met de noodplanning en het secretariaatswerk 

van het rampenfonds.
De volledige functiebeschrijving is terug te vinden op www.maaseik.be/vacatures.

Aanwervingsvoorwaarden:
•	 Functiegericht bachelordiploma, OF (algemeen) bachelordiploma + 4 j relevante ervaring.
•	 Getuigschrift preventieadviseur niveau II (in het bezit zijn van of tijdens de proeftijd te behalen).

Ons aanbod:
Het voltijds brutomaandloon van preventie-adviseur (B1-B3) bedraagt minimum 
2.412,48 euro en maximum 4.064,96 euro.

Extralegale voordelen:
Naast het loon geniet elke werknemer bij de stad Maaseik ook van extralegale voordelen
zoals maaltijdcheques, groepsverzekering, fietsvergoeding, … .

Interesse?
Stuur dan uiterlijk op 11 december 2017 je kandidatuur naar het college van burgemeester 
en schepenen, administratief centrum Maaseik, Lekkerstraat 10, 3680 Maaseik of via e-mail 
naar sollicitaties@maaseik.be. Je mag je kandidatuur ook afgeven tegen ontvangstbewijs bij 
de dienst personeel & organisatie. Een geldige kandidatuur bestaat uit: motivatiebrief, cv, een 
uittreksel uit het strafregister model 1 en een kopie van je diploma. Voor meer informatie over 
deze functie kan je bellen naar de dienst personeel & organisatie op het nummer 089 56 05 36  
(Inge Tiesters).

STAD M A A S E I K


