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VOORWAARDEN ORANISEREN BUITENTRAININGEN

ledereen is ZELF verantwoordelijk om de geldende richtlijnen te volgen en te blijven volgen.
Als jullie buiten trainingen willen organiseren moeten volgende maatregelen gerespecteerd
worden:

o De veilige afstand van 1.5 meter respecteren.

o Geen fysiek contact
o Enkel individuele oefeningen waar je elkaar niet moet aanraken

o Als je met materiaal werkt (bal, stok, matjes,...) moet je dit zelf meebrengen en voor
en na de training ontsmetten

¢ ledere speler heeft zijn eigen gemerkte bal, stok... die niet door anderen
aangeraakt mag worden
o Dit betekent ook geen passing tijdens basket, volleybal, etc.

e Erdient altijd een trainer of begeleider aanwezig te zijn die verantwoordelijk is voor
het hanteren van de regels

o De groepen mogen niet groter zijn dan 20 personen

e Er mogen geen wedstrijden georganiseerd worden

¢ De clublokalen, douches, kleedkamer en/of kantines blijven gesloten
o Toiletten zijn niet ter beschikking

¢ Handen wassen voor en na activiteit (thuis)

o Toeschouwers of ouders zijn niet toegelaten

¢ Kinderen worden maximum 10 min vooraf aan de training in sportkledij afgezet
door de ouders, en worden na de training onmiddellijk terug opgehaald.

o De trainer vangt de kinderen op bij aankomst, ouders blijven steeds in de auto.

e Voorzie als vereniging tussen 2 trainingen minimaal 15 minuten waarin geen
training gegeven wordt. Dit om het mogelijk te maken dat alles veilig kan verlopen.

We zijn allemaal blij dat er een opening gecreéerd is voor bepaalde sporten. Respecteer
deze vrijheid door je goed aan de regels te houden met aandacht voor ‘social distance
en ‘hygiéne’ zodat we nog lang mogen sporten en hopelijk de andere sporten ook mogen
opstarten in de komende weken. Je mag altijd je plan van aanpak doormailen naar
sport@maaseik.be, zodat we jullie kunnen helpen, advies geven of bijsturen.

Ook jullie sportfederaties hebben protocollen uitgeschreven specifiek voor jullie sport. Ga
hier ook zeker te rade.
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