
 

 

Besluitenlijst van het vast bureau van 25 maart 2019  

__________________________________________________________________________________ 

 

1. Mandaten OCMW dienstjaar 2018 en 2019 lijsten goedgekeurde facturen. 
Goedkeuring.  

 

Het vast bureau keurt de voortgebrachte facturen goed. 

 

2. Bestelbonnen OCMW dienstjaar 2019 met goedkeuringsdatum 25 maart 
2019. Goedkeuring. 

Het Vast bureau keurt de voorgelegde lijst goed. 

3. Besluit tot het neerleggen van een verzoekschrift bewindvoering en de 
aanstelling van de jurist van het OCMW Maaseik teneinde het OCMW 
Maaseik in rechte te vertegenwoordigen.  

Het Vast Bureau beslist dat het in het belang is van een vrouwelijk persoon en om haar te 
beschermen zodat er namens het OCMW een verzoekschrift tot aanstelling van een 
bewindvoerder over haar goederen zal worden neergelegd ter griffie van het Vredegerecht 
Bree.  
 
Het Vast Bureau beslist  om de heer Bertil Deben, jurist van het OCMW Maaseik te 
machtigen om namens het OCMW in rechte op te treden en namens haar alle 
handelingen te stellen die nodig zijn om een bewindvoerder aan te stellen over haar. 

 

4. Mandaatstelling Stad voor overheidsopdracht ‘BBC 2020 Mercurius 
(software financiële dienst). Besluit. 

Principieel akkoord te gaan om deel te nemen aan overheidsopdracht bij wijze 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor de aankoop 
van  BBC 2020 Mercurius  (software financiële dienst) voor een bedrag indicatief geraamd 
op € 48.000,00 incl. btw. 
 

5. Openstelling jobstudenten 2019. 

Het vast bureau gaat akkoord met de tewerkstelling van jobstudenten binnen het 
woonzorgcentrum: 
- Onderhoud: 4 halftijdse jobstudenten in juli en 4 halftijdse jobstudenten in augustus. 
- Refter/keuken: 4 halftijdse jobstudenten in juli en 4 halftijdse jobstudenten in augustus. 
- Zorgkundigen: 2 voltijdse jobstudenten in juli en 2 voltijdse jobstudenten in augustus. 
- Facilitair medewerker zorg: 4 halftijdse jobstudenten in juli en 4 halftijdse jobstudenten in 
augustus. 
 



 

6. Aanstelling hoofdverpleegkundige. 

Het vast bureau stelt iemand aan als voltijds contractueel hoofdverpleegkundige in 
weddenniveau B met salarisschaal BV5 voor onbepaalde duur met een inloopperiode ten 
belope van 10 maanden. Voor het einde van de inloopperiode wordt er een evaluatie 
voorzien om de arbeidsovereenkomst te bestendigen. 

7. Agenda en notulen vast bureau 18/03/2019. Goedkeuring. 

De agenda en de notulen van de vergadering van het vast bureau d.d. 18/03/2019 goed te 
keuren en voor de raadsleden te publiceren op het digitale loket.  

8. Interne afsprakennota Dagverzorgingscentrum. 

De aangepaste interne afsprakennota principieel goed te keuren. Het 
dagverzorgingscentrum bezorgt de interne afsprakennota met een begeleidend schrijven 
op 1 mei 2019 aan de gebruikers van het dagverzorgingscentrum. De bepalingen uit de 
nieuwe interne afsprakennota worden toegepast vanaf 1 juni 2019.  


