
 

 

Besluitenlijst van het vast bureau 
van 5 juli 2021  

__________________________________________________________________________________ 

Punt 1  
Agenda en notulen vast bureau 28/06/2021. Goedkeuring. 
Het vast bureau keurt de notulen van de vergadering van 28/06/2021 goed. 
 

Punt 2 
Mandaten OCMW dienstjaar 2021 lijst goedgekeurde facturen. Goedkeuring. 
Het vast bureau keurt de lijst goed. 
 

Punt 3  
Ontslagname verzorgende gezinszorg 
Het vast bureau neemt kennis van de ontslagname als deeltijds (15u/week) contractueel verzorgende 
gezinszorg. De opzegtermijn gaat in op 05/07/2021 en bedraagt in principe 3 maanden. Het vast bureau 
gaat akkoord om in onderling overleg de uitdiensttredingsdatum vast te leggen op 06/07/2021. 

Punt 4  
Rechtzetting uitdiensttredingsdatum hoofdverpleegkundige woonzorgcentrum 
Het vast bureau wijzigt haar besluit van 14/06/2021 en stelt de uitdiensttredingsdatum van de voltijds 
contractueel hoofdverpleegkundige binnen het woonzorgcentrum en het OCMW Maaseik vast op 
31/07/2021. 

Punt 5  
Aanpassing van de opnameovereenkomst en de interne afsprakennota van het 
Maashuisje. Goedkeuring. 
De opnameovereenkomst en de interne afsprakennota zijn aangepast aan de bepalingen van 
het woonzorgdecreet van 15 februari 2019 en de uitvoerende besluiten. 
 

Punt 6  
Goedkeuring interne afsprakennota's en opnameovereenkomsten woonzorgcentrum 
en centrum voor kortverblijf 
Het vast bureau keurt de aangepaste interne afsprakennota's en de opnameovereenkomsten goed en 
geeft opdracht de goedkeuring van de afsprakennota’s en de opnameovereenkomsten te agenderen 
op de agenda van de eerstvolgende OCMW raad. 
 

Punt 7  
Toewijzing outplacementbegeleiding 
Het vast bureau wijst de outplacementbegeleiding toe aan de firma Itzucareer (Collectieve 
outplacementbegeleiding: 1.150 euro, exclusief 21% BTW). 
 

Punt 8  
Waarneming van een hogere functie diensthoofd sociale dienst 
Het vast bureau gaat akkoord met het voorstel van de algemeen directeur om de functie van diensthoofd 
sociale dienst te laten invullen door een andere personeelslid. 



Het vast bureau stelt de ingangsdatum van de waarneming van de hogere functie vast op 01/07/2021 
voor de maximum duur van zes maanden, waarbij deze automatisch komt te vervallen bij de 
werkhervatting van het diensthoofd. 

Punt 9  
Ontslag technieker woonzorgcentrum 
Het vast bureau beëindigt de arbeidsovereenkomst d.d. 02/09/1994 met een personeelslid. De 
opzegtermijn gaat in op 12/07/2021 en bedraagt 84 dagen en 24 weken. Het vast bureau biedt het 
personeelslid een outplacementbegeleiding aan. 

 


