
 

 

Besluitenlijst van het vast bureau 
van 9 maart 2020  

__________________________________________________________________________________ 

1. Agenda en notulen vast bureau 02/03/2020. Goedkeuring. 

 
De agenda en de notulen van de vergadering van het vast bureau d.d. 02/03/2020 goed te 

keuren en voor de raadsleden te publiceren op het digitale loket.  

 

2. Mandaten OCMW dienstjaar 2019/2020 lijst goedgekeurde facturen. 

Goedkeuring. 

 
Het Vast bureau keurt de voorgebrachte facturen goed. 

 

3. Overheidsopdracht bij wijze van aanvaarde factuur voor een 

raamovereenkomst met gekwalificeerde pedicures voor het woonzorgcentrum. 

Vaststelling opdrachtsvoorwaarden, raming en leverancierslijst. Besluit. 

 
Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2020/028 en de raming voor de opdracht 

“pedicure woonzorgcentrum”, opgesteld door de Aankoopdienst. De lastvoorwaarden worden 

vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene 

uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 22.300,00excl. btw of 

€ 26.983,00 incl. 21% btw. 

 

4. Openstelling jobstudenten 2020 binnen het woonzorgcentrum. 

Het vast bureau stelt de functies van jobstudenten 2020 open voor de diensten binnen het 
woonzorgcentrum, zoals als volgt verdeeld: 

- Dagverzorgingscentrum: 1 jobstudent (19u./38u.) in juli en 1 jobstudent (19u./38u.) in 
augustus, eventueel tot en met half september, 

- Zorgkundigen: 4 voltijdse jobstudenten in juli en 4 voltijdse jobstudenten in augustus, 

- Facilitair medewerkers zorg/logistiek: 4 halftijdse jobstudenten in juli en 4 halftijdse       
jobstudenten in augustus, 

- Onderhoud: 4 halftijdse jobstudenten in juli en 4 halftijdse jobstudenten in augustus, 

- Leefgroepen: 4 halftijdse jobstudenten in juli en 4 halftijdse jobstudenten in augustus, 

- Keuken/afwas: 1 halftijdse jobstudent in juli en 1 halftijdse jobstudent in augustus. 

 

5. Vaststelling selectiecriteria jobstudenten.  
 
Bij de toewijzing van de jobstudenten zal vanaf 2020 de volgende voorrangsregeling in acht 
genomen worden: 
1. Kinderen van personeel komen eerst aan de beurt (kinderen van personeel van de Stad 
kunnen ook bij het OCMW worden ingeschakeld en omgekeerd), indien er meer kandidaten 



dan vacatures zijn, worden de kinderen die minder dan 3 jaar als jobstudent bij 
stad/OCMW  gewerkt hebben, eerst ingepland. 
2. Kinderen van mandatarissen 
3. Jongeren uit de gemeente 
4.; Jongeren niet uit de gemeente 
 

6. Openstelling hoofdverpleegkundige (BV5). 

Het vast bureau stelt de functie van voltijds contractueel hoofdverpleegkundige (BV5) open met 
aanleg van een wervingsreserve.  

 
7. Kennisname van de activiteiten in het kader van het jubileumjaar 30 jaar 

dagverzorgingscentrum en 25 jaar vriendenkring. 

Het vast bureau neemt kennis van de activiteiten in het kader van het jubileumjaar 30 jaar 
dagverzorgingscentrum en 25 jaar vriendenkring. 

 
 
 


