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Besluit van de Gemeenteraad van 26/10/2020

Wijziging bijzondere kwalificatievereisten bij bevordering. Goedkeuring. 
(Rechtspositieregeling)

Aanwezig

Johan Tollenaere, burgemeester, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc 
Vereecken, Guido Geusen, Bouchera Ait Aadi, schepenen, Dominique Damen, Frank Goossens, 
Sara Didden, Kevin Drees, Magda Bocken, Ine Franssen, Elke Gonnissen, Gunter Haeldermans, 
Guido Hellings, Pierre Hendrikx, Maria Oosterbos, Leo Pieters, Marcel Raets, Eddy Slootmakers, 
Yvette Swillens, Philippe Van Cauwelaert, Karien Vandewal, Tim Vandewinkel, Hilde Vermeulen, 
André Willen, Petronella Zelissen, raadsleden en Maike Stieners, algemeen directeur.

Verontschuldigd: Audrey Jütten, raadslid.

Algemeen kader

De bijzondere kwalificatievereisten bij aanwerving/bevordering werden destijds als bijlage van de 
rechtspositieregeling door de gemeenteraad goedgekeurd. Er werd toen gekozen om dezelfde 
diplomavereisten vast te stellen zowel bij aanwerving als bij bevordering.

De snel veranderde arbeidsmarkt zorgt ervoor dat bepaalde functies steeds moeilijker en moeilijker 
raken ingevuld. 

Vandaar het voorstel om de bijzondere kwalificatievereisten bij bevordering aan te passen zodat zij 
beter zijn afgestemd op de vraag binnen onze organisatie.

Concreet gaat het over de bijzondere kwalificatievereisten bij bevordering voor de volgende functies:

- ICT manager;

- Diensthoofd omgeving.

De huidige bijzondere kwalificatievereisten bij bevordering voor deze functies zijn:

- Functiegericht masterdiploma, OF (algemeen) masterdiploma + 4 j. relevante ervaring.

Wij zouden de interne medewerkers die in het bezit zijn van een bachelordiploma en in niveau B zijn 
ingeschaald, op basis van hun kennis en ervaring, in de mogelijkheid willen stellen om deel te nemen 
aan bevorderingsprocedures met betrekking tot de hierboven vermelde functies.

Bijgevolg stellen wij voor om de bijzondere kwalificatievereisten bij bevordering als volgt aan te 
passen:

ICT Manager

- Functiegericht masterdiploma, OF (algemeen) masterdiploma + 4 j. relevante ervaring.

Ofwel
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- Functiegericht bachelordiploma + minimum 4 j. relevante werkervaring in de ICT-sector of in een 
werkomgeving waar je verantwoordelijk was voor of meewerkte aan de uitbouw van digitalisering- 
en communicatieprocessen.

Diensthoofd omgeving

- Functiegericht masterdiploma, OF (algemeen) masterdiploma + 4 j. relevante ervaring.

Ofwel

- Functiegericht bachelordiploma + minimum 4 j. relevante werkervaring binnen een dienst waar je 
verantwoordelijk was voor of meewerkte aan het verlenen van advies, het opvolgen en het 
behandelen van diverse materies zoals ruimtelijke ordening, mobiliteit, milieu, huisvesting, 
leegstand, … .

Bovenvermelde wijzigingen werden aan de representatieve vakorganisaties voor akkoord / niet 
akkoord voorgelegd. (zie protocol)

Wettelijk kader

De rechtspositieregeling voor het personeel van de stad Maaseik.

De wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden 
van haar personeel.

Besluit

Goedgekeurd bij elektronische stemming met:
-20 stemmen voor: Johan Tollenaere, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc 
Vereecken, Guido Geusen, Bouchera Ait Aadi, Dominique Damen, Sara Didden, Magda Bocken, 
Ine Franssen, Elke Gonnissen, Guido Hellings, Yvette Swillens, Philip Van Cauwelaert, Tim 
Vandewinkel, André Willen, Leo Pieters, Pierre Hendrix, Eddy Slootmakers.
-8 stemmen tegen: Frank Goossens, Kevin Drees, Gunter Haeldermans, Maria Oosterbos, Marcel 
Raets, Karien Vandewal, Hilde Vermeulen, Petronella Zelissen.

Enig artikel.

De gemeenteraad gaat akkoord om de bijzondere kwalificatievereisten bij bevordering voor de 
volgende functies als volgt te wijzigen:

ICT Manager

- Functiegericht masterdiploma, OF (algemeen) masterdiploma + 4 j relevante ervaring.

Ofwel
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- Functiegericht bachelordiploma + minimum 4 j relevante werkervaring in de ICT-sector of in een 
werkomgeving waar je verantwoordelijk was voor of meewerkte aan de uitbouw van digitalisering- 
en communicatieprocessen.

Diensthoofd omgeving

- Functiegericht masterdiploma, OF (algemeen) masterdiploma + 4 j relevante ervaring.

Ofwel

- Functiegericht bachelordiploma + minimum 4 j relevante werkervaring binnen een dienst waar je 
verantwoordelijk was voor of meewerkte aan het verlenen van advies, het opvolgen en het 
behandelen van diverse materies zoals ruimtelijke ordening, mobiliteit, milieu, huisvesting, 
leegstand, … .

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de gemeenteraad

                                                                                     
Maike Stieners                                                                               Johan Tollenaere
algemeen directeur                                            burgemeester

Voor eensluidend afschrift


