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Besluit van de Gemeenteraad van 29/06/2020

Wijziging rechtspositieregeling: toevoeging/schrapping bijzondere aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarden. Besluit. (Aanwerving)

Aanwezig

Johan Tollenaere, burgemeester, Myriam Giebens, Ann-Sofie Custers, Edgard Stijven, Marc 
Vereecken, Guido Geusen, Bouchera Ait Aadi, schepenen, Dominique Damen, Raf Didden, Kevin 
Drees, Rosette Dupont, Ine Franssen, Elke Gonnissen, Gunter Haeldermans, Guido Hellings, 
Pierre Hendrikx, Audrey Jütten, Maria Oosterbos, Leo Pieters, Marcel Raets, Eddy Slootmakers, 
Yvette Swillens, Philippe Van Cauwelaert, Karien Vandewal, Tim Vandewinkel, Hilde Vermeulen, 
André Willen, Petronella Zelissen, raadsleden en Inge Hawinkel, wnd. algemeen directeur.

Verontschuldigd: Sara Didden, raadslid.

Algemeen kader

De stad Maaseik streeft ernaar om zijn dienstverlening steeds af te stemmen op de noden van de 
maatschappij. Vandaar dat een aantal nieuwe functies werden opengesteld die op dit moment 
tijdelijk worden ingevuld. Aan de gemeenteraad van juni zal in een afzonderlijk besluit gevraagd 
worden om de volgende tijdelijke functies definitief toe te voegen aan het organogram:

- Helpdeskmedewerker (C1-C3)

- Deskundige P&O (B1-B3)

- Deskundige educatie en regionale publiekswerking (B1-B3)

- Deskundige milieu (B1-B3)

→ schrapping functie Stafmedewerker omgeving (A1a-A3a)

- Deskundige mobiliteit/verkeer (B1-B3)

- Outreachend integratiemedewerker (B1-B3)

- Coördinator handel en lokale economie (B1-B3)

- ICT Specialist (B4-B5)

→ schrapping functie Deskundige ICT (B1-B3)

- ICT Manager (A1a-A3a) 

→ schrapping functie Diensthoofd ICT (B4-B5)

- Diensthoofd werken (A4a-A4b)

→ schrapping functie Diensthoofd werken (A1a-A3a)
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Hierbij het voorstel om de bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden van de volgende 
functies als volgt vast te stellen en deze toe te voegen aan de bijlage van de rechtspositieregeling:

AFDELING II: BIJZONDERE AANWERVINGS- EN BEVORDERINGSVOORWAARDEN

AANWERVING BEVORDERING

Niveau Functie-
benaming

Algemene 
kwalificatie-
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten Algemene 
kwalificatie- 
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten

Cv Helpdesk-
medewerker

Zie punt 1 Diploma hoger ASO, TSO of KSO Zie punt 2 Diploma hoger ASO, TSO of KSO

Bv Deskundige 
P&0

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma
OF
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Bv Deskundige 
educatie en 
regionale 
publieks-
werking

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Bv Deskundige 
milieu

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma 
OF
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Bv Deskundige 
mobiliteit / 
verkeer

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Bv Outreachend 
integratie-
medewerker

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Bv Coördinator 
handel en 
locale 
economie

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

AANWERVING BEVORDERING

Niveau Functie-
benaming

Algemene 
kwalificatie-
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten Algemene 
kwalificatie- 
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten

Bx ICT specialist Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma
OF
(algemeen) bachelordiploma 
+ 4 j relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma
OF
(algemeen) bachelordiploma 
+ 4 j relevante ervaring

Av ICT manager Zie punt 1 Functiegericht masterdiploma
OF (algemeen) masterdiploma 
+ 4 j relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht masterdiploma 
OF
(algemeen) masterdiploma 
+ 4 j relevante ervaring
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Ax Diensthoofd 
werken 

Zie punt 1 Functiegericht masterdiploma 
OF
(algemeen) masterdiploma 
+ 4 j relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht masterdiploma 
OF 
(algemeen) masterdiploma 
+ 4 j relevante ervaring

Hierbij het voorstel om de bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden van de volgende 
functies te schrappen uit de bijlage van de rechtspositieregeling:

AFDELING II: BIJZONDERE AANWERVINGS- EN BEVORDERINGSVOORWAARDEN

AANWERVING BEVORDERING

Niveau Functie-
benaming

Algemene 
kwalificatie- 
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten Algemene 
kwalificatie- 
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten

Bv Deskundige 
ICT

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma,
OF 
(algemeen) bachelordiploma 
+ 4j relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht 
bachelordiploma,
OF
(algemeen) bachelordiploma
+ 4j relevante ervaring

Bx Diensthoofd 
ICT

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma,
OF 
(algemeen) bachelordiploma 
+ 4j relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht 
bachelordiploma,
OF
(algemeen) bachelordiploma
+ 4j relevante ervaring

Av Staf-
medewerker 
omgeving

Zie punt 1 Functiegericht masterdiploma, 
OF 
(algemeen) masterdiploma 
+ 4j relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht masterdiploma,
OF
(algemeen) masterdiploma 
+ 4j relevante ervaring

Av Diensthoofd 
werken

Zie punt 1 Functiegericht masterdiploma, 
OF (algemeen) masterdiploma 
+ 4j relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht masterdiploma,
OF (algemeen) masterdiploma 
+ 4j relevante ervaring

Wettelijk kader

De rechtspositieregeling voor het personeel van de stad Maaseik.

Besluit

Met 17 stemmen voor, 7 stemmen tegen de raadsleden van de CD&V (F. Goossens, G. 
Haeldermans, M. Oosterbos, M. Raets, K. Vandewal, H. Vermeulen en P. Zelissen) en 4 
onthoudingen de raadsleden van het Vlaams Belang (A. Jütten, L. Pieters en E. Slootmakers) en 
K. Drees. 

Artikel 1.



  

Pagina 4 van 5 Besluit 24475 van de Gemeenteraad van 29/06/2020

Het gemeenteraad gaat akkoord met de wijziging van de bijlage van de rechtspositieregeling, waarbij 
de volgende bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden worden toegevoegd:

  
  AANWERVING BEVORDERING

Niveau Functie-
benaming

Algemene 
kwalificatie-
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten Algemene 
kwalificatie- 
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten

Cv Helpdesk-
medewerker

Zie punt 1 Diploma hoger ASO, TSO of KSO Zie punt 2 Diploma hoger ASO, TSO of KSO

Bv Deskundige 
P&0

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma
OF
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Bv Deskundige 
educatie en 
regionale 
publieks-
werking

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Bv Deskundige 
milieu

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma 
OF
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Bv Deskundige 
mobiliteit / 
verkeer

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Bv Outreachend 
integratie-
medewerker

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Bv Coördinator 
handel en 
locale 
economie

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma 
OF 
(algemeen) bachelordiploma + 4 j 
relevante ervaring

  AANWERVING BEVORDERING

Niveau Functie-
benaming

Algemene 
kwalificatie-
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten Algemene 
kwalificatie- 
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten

Bx ICT specialist Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma
OF
(algemeen) bachelordiploma 
+ 4 j relevante ervaring

 Zie punt 2 Functiegericht bachelordiploma
OF
(algemeen) bachelordiploma 
+ 4 j relevante ervaring

Av ICT manager Zie punt 1 Functiegericht masterdiploma
OF

(algemeen) masterdiploma 
+ 4 j relevante ervaring

 Zie punt 2 Functiegericht masterdiploma 
OF
(algemeen) masterdiploma 
+ 4 j relevante ervaring

Ax Diensthoofd 
werken 

Zie punt 1 Functiegericht masterdiploma 
OF
(algemeen) masterdiploma 
+ 4 j relevante ervaring

 Zie punt 2 Functiegericht masterdiploma 
OF 
(algemeen) masterdiploma 
+ 4 j relevante ervaring
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Artikel 2.

Het gemeenteraad gaat akkoord met de wijziging van de bijlage van de rechtspositieregeling, waarbij 
de volgende bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden worden geschrapt:

  AANWERVING BEVORDERING

Niveau Functie-
benaming

Algemene 
kwalificatie- 
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten Algemene 
kwalificatie- 
vereisten

Bijzondere kwalificatievereisten

Bv Deskundige 
ICT

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma,
OF 
(algemeen) bachelordiploma 
+ 4j relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht 
bachelordiploma,
OF
(algemeen) bachelordiploma
+ 4j relevante ervaring

Bx Diensthoofd 
ICT

Zie punt 1 Functiegericht bachelordiploma,
OF 
(algemeen) bachelordiploma 
+ 4j relevante ervaring

Zie punt 2 Functiegericht 
bachelordiploma,
OF
(algemeen) bachelordiploma
+ 4j relevante ervaring

Av Staf-
medewerker 
omgeving

Zie punt 1 Functiegericht masterdiploma, 
OF 
(algemeen) masterdiploma 
+ 4j relevante ervaring

 Zie punt 2 Functiegericht masterdiploma,
OF
(algemeen) masterdiploma 
+ 4j relevante ervaring

Av Diensthoofd 
werken

Zie punt 1 Functiegericht masterdiploma, 
OF

(algemeen) masterdiploma 
+ 4j relevante ervaring

 Zie punt 2 Functiegericht masterdiploma,
OF

(algemeen) masterdiploma 
+ 4j relevante ervaring

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de gemeenteraad

                                                                                     
Maike Stieners                                                                               Johan Tollenaere
algemeen directeur                                            burgemeester

Voor eensluidend afschrift


